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Introducao

O guia metodoldgico aqui proposto é o principal output intelectual 1 (101) do projeto Erasmus+ PSsmile.

As fontes e motores inspiradores para o seu desenvolvimento sdo numerosos e de origens diferentes. Baseia-se nos
relatérios nacionais e transnacionais entregues no output intelectual 1, onde a analise da situacdo atual nos paises
parceiros destacou a experiéncia, necessidades e desafios nos diferentes paises. Baseia-se também nos principais
resultados de programas recentes desenvolvidos nos paises europeus sobre Aprendizagem Social e Emocional (ASE).
Mas também considera desenvolvimentos tedricos e orientacdes recentes, tanto em estudos de investigacdo como em
orientagdes internacionais

O projeto visa entdao desenvolver os conhecimentos e a capacidade dos professores para compreender e incorporar
a educagao socioemocional nos seus curriculos escolares, para desenvolver as competéncias das criangas de que
necessitam para se integrarem na sociedade e serem bem-sucedidas em qualquer area da sua vida futura.

Neste guia metodoldgico, os leitores encontram trés partes principais. A primeira parte aborda os fundamentos
tedricos tanto da psicologia positiva, inteligéncia socioemocional e desenvolvimento, como da educac¢do baseada na
comunidade inclusiva e em objetivos recentes propostos pela Agenda 2030.

Na segunda parte, os motores (drivers) que orientam as a¢6es sdo descritos tanto como padrdes e estratégias de apoio
ao desenvolvimento de escolhas de competéncias sociais e emocionais, mas também como estratégias de ensino e
aprendizagem, com sugestdes para uma pratica eficaz. Sdo também fornecidos fatores que orientam a inovagao e a
utilizacdo da tecnologia no contexto educativo.

Em todos os tépicos abordados é feita uma referéncia especifica a "As nossas lentes", ou seja, a forma como recusamos
os principios, as recomendagdes e as sugestdes de fontes valiosas no nosso projeto. E nesta agdo, tivemos em mente os
principais utilizadores finais do nosso guia, ou seja, professores e educadores.

A terceira parte do guia descreve como os conhecimentos e os principios descritos nas partes 1 e 2, informam o
desenvolvimento do quadro curricular, os objetivos das atividades, as ferramentas desenvolvidas para apoiar os
professores, e a avaliacdo da aprendizagem. Para apoiar e encorajar os professores a compreenderem profundamente
a proposta e a implementarem no curriculo, sdo fornecidos exemplos completos de atividades para os quatro dominios
do quadro curricular proposto.

Finalmente, é dado um espaco a dicas sugeridas pelos pilotos que implementaram o projeto nos paises parceiros.
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PARTE |
ANTECEDENTES

TEORICOS




um processo de crescimento de competéncias

1 1 LDESENVOLVIMENTO POSITIVO DA JUVENTUDE:
o para a construcao de um futuro brilhante

Tradicionalmente, as abordagens de desenvolvimento e a investigagdo concentram-se ha anos em problemas
que criangas e jovens podem encontrar enquanto crescem, como as dificuldades de aprendizagem, condutas
antissociais e perturbacoes afetivas. O interesse por recursos e pontos fortes positivos é mais recente. Conhecida
como Desenvolvimento Positivo da Juventude (DPJ), esta perspetiva introduz uma visdo mais afirmativa e
bem-vinda dos jovens (Damon, 2004) e do seu desenvolvimento. Consequentemente, embora reconhecendo a
existéncia de adversidades e desafios de desenvolvimento que podem afetar as criangas de varias formas, resiste
a conceber o processo de desenvolvimento principalmente como um esfor¢o para ultrapassar défices e riscos.
Ao adotar esta perspetiva, comegamos com uma visao de uma crianga plenamente capaz, ansiosa por explorar o
mundo, ganhar competéncias e adquirir a capacidade de contribuir de forma importante para o mundo.

AS RAIZES

A emergéncia do que veio a ser geralmente designado como DPJ tem muitas raizes: o potencial documentado de
mudanca sistematica, de plasticidade, no decurso do desenvolvimento demonstrado pela investigagao em psicologia
comparativa e biologia evolutiva (por exemplo, Gottlieb, 1997); a possibilidade de otimizar a mudanca individual
e grupal através da alteragao das relagdes bidirecionais entre individuos e as suas ecologias para capitalizar esta
plasticidade a partir da investigagao em psicologia do desenvolvimento da vida (Baltes, Lindenberger, & Staudinger,
1998), psicologia do desenvolvimento bioecoldgico (Bronfenbrenner, 2005), e sociologia do curso de vida (Elder,
1998); o foco na prevengao primdria (ex.: desenvolvimento de pontos fortes e construgao de competéncias) em vez
de tratar fases posteriores da patologia sugerida pela psicologia comunitaria (Trickett, Barone, & Buchanan, 1996).

Os fundamentos da abordagem dependem de trés mudancgas basicas: a natureza da crianca; a interacao entre a
crianga e a comunidade e o crescimento moral (Damon, 2004).

A natureza da crianga
Todas as criancas tém talentos, pontos fortes e interesses que oferecem potenciais para um futuro brilhante.

Uma perspetiva positiva de desenvolvimento reconhece que todas as criangas tém pontos fortes e que se desenvolverao
de forma positiva quando esses pontos fortes estiverem alinhados com os recursos para um desenvolvimento
saudavel. Enfatiza as potencialidades manifestadas e ndo as supostas incapacidades dos jovens, incluindo aqueles
com vulnerabilidade, os meios mais desfavorecidos, e histdrias conturbadas. Visa compreender, educar e envolver as
criangas em atividades produtivas, em vez de as corrigir, curar, ou tratar de tendéncias mal adaptadas ou das chamadas
deficiéncias.

A interagéo com a comunidade

A crianga é uma parceira de pleno direito na relagdo comunidade-crianga, tendo uma quota-parte completa de
direitos e responsabilidades.

Esta perspetiva é conscientemente holistica, considerando toda a comunidade em relagcdo a toda a crianca, em vez
de privilegiar qualquer interagdo ou capacidade.

Para que todas as criangas se dediquem a tarefa académica de adquirir competéncias intelectuais, as criancas

precisam do encorajamento dos pais, de outros adultos, de pares, ou mesmo de todas as pessoas importantes na
sua vida. Sdo necessarias multiplas influéncias sociais positivas para um ambiente de aprendizagem étimo.

O crescimento moral

A perspetiva do DPJ vé a crianca como um parceiro de pleno direito na relacdo comunidade-criancga, tendo uma
guota-parte completa de direitos e responsabilidades.

A visdo retratada é a de uma crianca capaz de explorar o mundo, ganhar competéncias e adquirir a capacidade de
contribuir de forma importante para o mundo. Adquirir uma identidade positiva e responsavel é visto como uma
parte essencial do seu desenvolvimento positivo como futuros cidad&os.

Ao resumir a mensagem principal desta perspetiva, o DPJ é uma abordagem com fortes pressupostos
definidores sobre o que é importante analisar se pretendemos captar com preciséo todo o potencial de
todos os jovens para aprender e prosperar nos diversos cendrios onde vivem.
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UM MODELO ORIENTADOR: A PRATICA DO
DESENVOLVIMENTO POSITIVO DA JUVENTUDE

C'e un accordo generale sul fatto che il modello di PYD con il piu ampio supporto empirico € il Five Cs Model

(Figura 1).

Basato sulla Teoria del Sistema di Sviluppo (Lerner, 2004; Overton, 2013), questo modello identifica nella competen-
za, fiducia, connessione, cura/empatia e carattere, i cinque elementi fondamentali di uno sviluppo positivo (Heck &
Subramaniam, 2009; Lerner et al., 2013).

FIDUCIA:
Autostima e
autoefficacia positiva

CARATTERE:
valori e principi guida, rispetto
delle regole sociali e culturali,

responsabilita delle proprie
azioni

CARATTERE
CURA:

CONNESSIONE:
legami positivi con
persone e istituzion

MODELLO:
Le5C

simpatia/empatia,
tolleranza/accettazione

COMPETENZA:
visione positiv a delle
proprie competenze e partecipazione attiva,
delle capacita di utilizzarle sviluppo e utilizzo delle
efficacemente capacita di leadership

CONTRIBUTO:

Figura 1. Componentes de um desenvolvimento positivo (Learner, 2007)

Apesar das definicGes operacionais das principais constru¢cdes do DPJ variarem (Lerner et al., 2009), partilham um
foco comum na construcdo das competéncias pessoais positivas dos jovens, competéncias sociais e atitudes (isto &,
desenvolvimento de competéncias) através do aumento de relagdes positivas, apoios sociais, e oportunidades que
fortalecem as competéncias e ajudam os jovens a florescer nos seus ambientes.

De acordo com a perspetiva do DPJ, quando hd alinhamento entre os pontos fortes individuais e os bens ecoldgicos
gue promovem um desenvolvimento saudavel, os Cinco C’s evoluem positivamente ao longo do desenvolvimento
de um individuo. Além disso, quando estes 5C’s sdo expressos em sinergia, € mais provavel que os individuos
desenvolvam trajetdrias que contribuam para o crescimento da familia, da comunidade, e da sociedade civil.

As trajetorias positivas ao longo da vida sdo o resultado das relagbes mutuas entre a pessoa e as
caracteristicas do contexto que apoiam e promovem o crescimento, e tudo isto inclui beneficios tanto
para a pessoa como para o sistema social.

ESTUDOS E ACOES DE INVESTIGACAO

Estudos sobre o DPJ realizados por Lerner, Phelps e colegas fornecem provas de apoio a este modelo (Lerner et al.,
2005; Phelps et al., 2007, 2009): Os pré-adolescentes que mostraram niveis elevados de DPJ ao longo do tempo
também mostraram comportamentos de externalizacdo e de internalizagdo deficientes; aqueles que mostraram
uma diminuig¢do dos niveis de DPJ tinham mais probabilidades de manifestar comportamentos mais negativos.

Além disso, os dados longitudinais mostraram que aqueles que aumentaram os seus niveis de DPJ eram mais
propensos a manifestar inicialmente comportamentos de internalizacdo elevados que diminuiram ao longo do
tempo e mantiveram um baixo nivel de comportamento de externalizacdo. Além disso, o trabalho de Schmid e
colegas (2011) sugere que as atitudes em relagdo ao futuro sdo importantes para o desenvolvimento de resultados
positivos. O futuro esperangoso, por exemplo, parece ser um forte preditor de pontuacées mais elevadas no DPJ e
de adesdo as trajetdrias mais favoraveis.
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Estes resultados sugerem que a promocdo do DPJ exige que se concentre no reforco dos pontos fortes dos jovens,
estabelecendo contextos envolventes e de apoio, e proporcionando oportunidades para interagdes bidirecionais e
construtivas entre a pessoa e o contexto (Larson, 2000; Lerner, Phelps, Forman, & Bowers, 2009; Snyder & Flay, 2012).
As intervengGes que se baseiam no quadro do DPJ devem, portanto, ir além de uma focalizacdo orientada para o
problema e abordar fatores de protecdo e de risco em ambientes familiares, de pares, escolares e comunitarios que
afetam a conclusdo bem sucedida das tarefas de desenvolvimento dos jovens (Catalano, Berglund, Ryan, Lonczak, &
Hawkins, 2002).

A relevancia de trabalhar com o contexto é testemunhada por uma revisao sistematica de 25 avaliagGes do programa
DPJ que mostram que as intervenc¢des DPJ que operam em contextos familiares, escolares e comunitarios sao eficazes
na promog¢do do desenvolvimento positivo numa vasta gama de dominios de resultados (Catalano et al., 2002). Por
exemplo, os autores constataram que as interveng¢des DPJ foram bem sucedidas na melhoria do autocontrolo dos
jovens, das capacidades interpessoais, da resolu¢do de problemas, da qualidade das suas relagdes com pares e
adultos, do compromisso com a escolaridade, e da realizacdo académica.

Embora estes exemplos de desenvolvimento de competéncias sejam os principais resultados de interesse para a
DPJ, algumas intervengdes também diminuiram o uso de substancias, a tomada de riscos e os comportamentos
problematicos. As intervengdes DPJ, portanto, parecem fomentar resultados positivos e ser capazes de proteger
contra os negativos.

Umavariedade de estratégias de intervencado especificas sdo compativeis com aampla orientacdo de desenvolvimento
de bens e melhoria ambiental do DPJ, tais como a aprendizagem de servicos, promoc¢do da salde mental, e a
aprendizagem social e emocional (ASE) (Catalano et al., 2002; Tolan, Ross, Arkin, Godine, & Clark, 2016).

Tal como os objetivos do DPJ, a ASE baseada na escola envolve a implementacdo de praticas e politicas que ajudam
estudantes e adultos a adquirir e aplicar conhecimentos, competéncias e atitudes que melhoram o desenvolvimento
pessoal, as relagdes sociais, 0s comportamentos éticos e o trabalho eficaz e produtivo (Elias et al., 2015; Greenberg
et al., 2003; Weissberg & O'Brien, 2004).

AS NOSSAS LENTES: progredir na construcao de um
futuro positivo

Os estudos DPJ acrescentaram tanto a nossa compreensdo dos processos, como ao ambito da mudancga, e aos
beneficios de desenvolvimento que os estudos de intervencdo podem trazer a vida dos jovens (Darling-Hammond,
Flook, Cook-Harvey, Barron, & Osher, 2020; Wiium & Dimitrova, 2019). Alguns pontos-chave emergem, relevantes
para o nosso projeto:

Necessidade de se concentrar em idades anteriores. O trabalho anterior centrou-se em mudancas positivas na
adolescéncia, mas a exploracdo sobre como a abordagem DPJ estd a mostrar beneficios entre as criancas mais
novas (Leman, Smith, Petersen, et al., 2017; Lerner, 2017), nomeadamente as criancas do ensino primario.

Relevancia de uma abordagem integradora. Estudos recentes incorporam ndo sé as respostas de criancas e
jovens, mas também a sua identidade e cultura, tal como emergem em numerosos contextos culturais (Wiium
& Dimitrova, 2019). Um desafio, dentro desta perspetiva mais ampla, é entdo conseguir uma consolidagdo e
integracdo de abordagens para produzir e impulsionar o crescimento em diferentes contextos.

Atencdo a construcao do futuro. Espera-se que os adultos do futuro confiem cada vez mais nos seus proprios
recursos internos e redes sociais para entrar nos sistemas sociais maiores, incluindo os contextos de trabalho.
E obrigatério agir para apoiar o desenvolvimento de atitudes e competéncias relevantes durante a infancia e
durante a faixa etaria referente ao ensino primario (Darling-Hammond, et al., 2020).
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DAS EMOCOES E SENTIMENTOS AS
1 2 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS
u

As emogoes tém um papel fundamental a nivel evolutivo, servem para nos proteger, para reconhecer perigos e
para nos defender deles. E necessario que o professor e os pais construam alguns conhecimentos basicos sobre
emocoes e sentimentos, em primeiro lugar. Esta compreensdo basica é necessdria para ser capaz de comunicar e
compreender melhor as criangas, para compreender o que desencadeia as suas respostas aos estimulos externos
e internos e para ser capaz de as apoiar e orientar melhor no processo de compreender e gerir as suas préprias
reagOes e interagdes sociais com outras pessoas a sua volta.

AS RAIZES

Podemos referir a emog¢do como um termo multicomponente, incluindo sentimento subjetivo, avaliagdes, reagdes
ao servigo da preparagdo e expressdo da agdo, tendéncias de agdo e regulagdo (Scherer, 2005; Frijda, 2007). Por
exemplo, uma avaliagdo da injustica resultara em raiva, enquanto as avaliagGes da incerteza dos resultados e
da incoeréncia dos motivos dos resultados combinar-se-do para produzir um sentimento de medo (Elfenbein &
MacCann, 2017).

Embora as emogbes e sentimentos sejam bastante diferentes, estes termos sdao normalmente utilizados de forma
intercambidvel para explicar como algo, ou alguém nos faz sentir. No entanto, € melhor pensar nas emocoes e
sentimentos como estando intimamente relacionados, mas exemplos distintos - basicamente, sdo duas faces da mesma
moeda.

Quando falamos de emog¢des devemos também considerar o seu lado fisiolégico, as respostas de nivel inferior que
ocorrem nas regides subcorticais do cérebro (por exemplo, a amigdala, que faz parte do sistema limbico) (LaBar &
Cabeza, 2006) e o neocértex (ventromedial prefrontal cortices, que lidam com pensamentos conscientes, raciocinio,
e tomada de decisOes) (Bechara, Damasio, & Damasio, 2000; Donoso, Collins, & Koechlin, 2014). Estas respostas
criam reagdes bioquimicas e elétricas no corpo que alteram o seu estado fisico. As emocoes sdo fisicas e instintivas,
provocando instantaneamente reagGes corporais a ameagas, recompensas, e tudo o que se encontra entre elas.
As reacgGes corporais podem ser medidas objetivamente por medicdo fisioldgica e tecnologia de neuroimagem, as
mais comuns sao a dilatacdo da pupila, condutancia da pele, temperatura da pele, pressao sanguinea, vasomotor,
atividade cerebral, frequéncia cardiaca e expressdes faciais.

Enquanto as emocdes estdo associadas a reacdes corporais que sdo ativadas através de neurotransmissores e
hormonas, os sentimentos sdo a experiéncia consciente de reagées emocionais. Com origem nas regides neocorticais
do cérebro, os sentimentos sdo desencadeados por emoc¢des e moldados por experiéncias pessoais, crencas,
membdrias e pensamentos que estdo ligados a essa emogdo em particular. Estritamente falando, um sentimento é o
produto lateral do cérebro que percebe uma emocéo e lhe atribui um certo significado (LeDoux, 2012).

UM MODELO DE EMOGOES E SENTIMENTOS

Um dos primeiros e mais proeminentes investigadores é Paul Ekman (2011) que ha muito apoia a opinido de que
as emogodes sao discretas, mensuraveis, e fisiologicamente distintas. Durante muitos anos Ekman, na sua pesquisa
sobre expressdo facial, examinou seis emogoes que teorizou serem universalmente reconhecidas: raiva, repugnancia,
medo, felicidade, tristeza e surpresa (Shiota & Michelle, 2016). As suas Ultimas pesquisas e os seus recentes estudos
transculturais expandiram as emogdes universais e forneceram provas para outras 22 emogdes: divertimento,
espanto, contentamento, desejo, embaraco, dor, alivio e simpatia tanto nas expressdes faciais como vocais, tédio,
confusao, interesse, orgulho e vergonha nas expressées faciais, bem como desprezo, interesse, alivio, e expressdes
vocais triunfantes (Cordaro, Sun, Keltner, Kamble, Huddar, McNeil, 2018).

Robert Plutchik, a partir da teoria de Ekman, desenvolveu a "Roda das Emogées" (Figura 1), sugerindo oito emog¢des
primarias agrupadas numa base positiva ou negativa: alegria versus tristeza; raiva versus medo; confianga versus
repugnancia; e surpresa versus antecipa¢do (Plutchick, 2001). De acordo com o autor, as emogées basicas podem
mudar para formar emogdes, com base em condicionamentos culturais ou associagdes combinadas. As emocdes
primarias podem combinar-se para formar todo o espetro da experiéncia emocional humana de uma forma seme-
Ihante a forma como as cores primarias se combinam. Por exemplo, a antecipagao e a alegria podem combinar-se
para formar o otimismo, a alegria e a confianga podem misturar-se para formar o amor, a raiva, e a aversao para
formar o desprezo.
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Figura 1. Roda das Emogdes, Plutchik (2001)

DA INTELIGENCIA EMOCIONAL AS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS ...

O conjunto das emocGes esta representado no conceito de Inteligéncia Emocional (IE). Tem sido apresentado como
um conceito integrador complexo e ligado a tracos de personalidade que contribuem para definir a prépria IE. O
modelo de Furnam e Petrides propGe 15 tracos de personalidade especificos. Com este conceito alguns autores
referem-se a uma capacidade ampla, equivalente a capacidade verbal ou numérica, exceto que o dominio do
conteudo sdo as emogdes e ndo as palavras ou numeros (Mayer, Caruso, & Salovey, 2016).

Janosanos noventa, Salovey e Mayer (1990) expandiram o conceito de abertura da IE a motivacdo e aumacomponente

social. Propuseram uma conceptualizacdo da IE como "a capacidade de controlar os préprios sentimentos e emocgdes,

de discriminar entre eles e de utilizar esta informacgao para orientar o pensamento e as agdes".

Estudos posteriores apresentaram uma descri¢do geral da IE (Elfenbein & MacCann, 2017; Mayer et al., 2016) que

inclui:

e Emocgdes percetivas: a capacidade de fazer julgamentos do estado emocional de outra pessoa com base em
expressdes verbais e ndo verbais (por exemplo, tom de voz, expressdo facial e postura)

e Expressar emogdes: a capacidade de transmitir ou expressar com precisdo um estado emocional para que seja
facilmente reconhecido por outros

e Compreender as emogdes: conhecimento de como as emog¢bes progridem ao longo do tempo, como se ligam a
fatores situacionais, e como se misturam
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e Regular as proprias emog¢des: a capacidade de regular as proprias emogdes, aumentar a requlagdo das emogoes
positivas, e diminuir a requlagdo das emogées negativas (e por vezes vice-versa)

e Regular as emog¢bes dos outros: a capacidade de regular as emogdes dos outros, a capacidade de aumentar a
regulacGo das emocgdes positivas e de diminuir a regulagdo das emog¢des negativas (e, ocasionalmente, vice-
versa)

Dentro de um quadro abrangente, orientado para a pratica, baseado em literatura de investigacdo (Jones & Bailey,
2016; Jones & Bouffard, 2012), as competéncias sociais e emocionais estdo agrupadas em trés categorias conceptuais:

e Osprocessos emocionais incluem conhecimento e expressdo emocional, regulagdo emocional e comportamental,
e empatia.

e Asaptidées sociais/interpessoais incluem a compreenséo dos sinais sociais, a interpretacdo dos comportamentos
e perspetivas dos outros, a navegagcdo em situagées sociais, a intera¢do positiva com pares e adultos, e o
comportamento pro-social.

e A regulagdo cognitiva inclui funcbes executivas bdsicas tais como controlo de atencdo, inibicdo de resposta,
memdria de trabalho, e flexibilidade cognitiva ou de mudang¢a de configuragdo.

Os autores aplicam uma lente de desenvolvimento a este tépico e sugerem que as competéncias sdo salientes em
diferentes momentos de desenvolvimento, com as competéncias precoces a lancarem as bases para as que vém
mais tarde. Estes desenvolvimentos enfatizam o papel da componente comportamental e interpessoal no contexto
da cultura, vizinhanga e situacdo interpessoal onde a interacdo ocorre (Elfenbein & MacCann, 2017), reforcando a
ligacdo entre a componente emocional e social do funcionamento humano e o seu desenvolvimento, e ao mesmo
tempo, orientando a atengdo para as ‘competéncias’. E uma definicdo ampla de competéncias sociais e emocionais
descreve-as como "o tipo de competéncias envolvidas na consecuc¢do de objetivos, no trabalho com outros, e na
gestdo das emogdes" (OCDE, 2015).

..E COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL

A competéncia emocional social refere-se a capacidade de usar as capacidades sociais e emocionais e o conhecimento
para ser engenhoso, adaptar-se, respeitar e trabalhar bem com os outros, e assumir responsabilidade pessoal e
coletiva. Além disso, a competéncia socioemocional envolve a capacidade de um individuo para expressar, receber e
gerir emocgdes, bem como a sua eficacia na formacdo e manutencdo de relagdes, e nas interacdes em geral.

Denham (2019) descreve a competéncia emocional nestes aspetos centrais:

e expressividade emocional: refere-se a emogdes especificas mostradas, com diferentes objetivos, por criancas
(por exemplo, felicidade, tristeza, raiva, medo e empatia/amor), e a taxa global de tal expressividade, através
das emogodesi

por exemplo, os afetos positivos sdo importantes para iniciar e regular trocas sociais; partilhar afetos positivos
pode facilitar a criagdo de amizades e torna-las mais agraddveis.

e compreensdo das emocoes: refere-se ao conhecimento das criangas sobre as suas proprias emogoes e as dos
outros, incluindo a compreensdo das emog¢des bdsicas, as suas expressoes, situagdes, causas e consequéncias;
e discernimento do uso de regras de exibigdo, emogées mistas e emogbes mais complexas (por exemplo, culpa e
vergonha)

por exemplo, se uma crian¢a em idade pré-escolar vir um colega a discutir com outro e deduzir corretamente que
0 colega comega a sentir tristeza ou medo em vez de raiva intensificada, pode confortar o seu amigo em vez de
recuar ou entrar na briga.

e regulacdo da emocgdo e do comportamento: quando a experiéncia é muito elevada ou muito baixa para si
propria, ou quando a sua expressGo é muito elevada ou muito baixa para corresponder as expectativas dos
outros, utilizando estratégias fisicas, cognitivas e/ou comportamentais para amortecer ou ampliar a experiéncia
emocional interna e/ou a expresséo emocional externa.

por exemplo, o jogo com os pares estd repleto de conflitos, este foco de desenvolvimento exige regulagdo das
emocdes; iniciar, manter e negociar jogos e ganhar aceitagdo, tudo isto exige que as criangas na idade pré-
escolar se mantenham reguladas

Uma vez que é na interagdo continua entre individuo e contexto que a crianca aprende a regular melhor as suas
emocoes e a relacionar-se de forma competente (Denham, 2006), as referidas competéncias emocionais contribuem
para a compet éncia social (Denham, 1998; Saarni, 1999). Numerosos estudos de investigacdo mostram que uma
relacdo com um adulto consistente e atencioso que promove ativamente o desenvolvimento destas dimensdes é
essencial para resultados socioemocionais saudaveis em criangas pequenas. Em geral, a emoc¢ao positiva na familia
esta associada as emocdes positivas das proprias criangas, com o inverso verdadeiro para a emocdo negativa ou falta
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de emogao (Denham, 2019). Por exemplo, a expressividade positiva da familia também promove o conhecimento
das emocdes, talvez porque os sentimentos positivos tornam as crian¢as mais abertas a aprendizagem e a resolucdo
de problemas (Denham, 2019).

As competéncias sociais e emocionais influenciam muitos resultados importantes na vida, mas também o
desenvolvimento e a utilizagdo de competéncias cognitivas nas pessoas.

O apoio social é essencial para facilitar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, motivagées e
comportamentos.

A competéncia socioemocional ndo reside na crianga, ela baseia-se na capacidade do individuo de satisfazer as
suas proprias necessidades, tal como as relagdes positivas (Krasnor & Denham, 2009).

AS NOSSAS LENTES

As componentes da competéncia socioemocional ndo evoluem naturalmente. O curso do desenvolvimento
socioemocional - seja sauddvel ou ndo - depende da qualidade das relagdes que uma crianga tem a possibilidade de
experimentar.

A promogao ativa da competéncia socioemocional requer, portanto, escolhas e atividades que:

Adotem uma perspetiva em que tanto o emocional como o social sejam considerados. Na interacdo continua
entre individuo e contexto é obrigatdério encorajar e reforcar competéncias sociais tais como cumprimentar os
outros, revezar-se, cooperar e resolver conflitos. Dedicar um espaco especifico as emoc¢des e comportamentos,
ao nivel do conhecimento e da acdo, a sensibilizacdo e as capacidades de gestao, significa criar as bases para que
estes niveis interajam e permitam as criangas experimentar mais bem-estar e manter relagGes satisfatérias com
0s outros.

Apresentem Cuidados para os adultos significativos, tanto professores como pais. Criar um ambiente onde os
adultos cuidem do seu Bem-estar Social e Emocional e no qual as criangas se sintam seguras para expressar
as suas emocgées com a contribuicdo dos professores e da familia é essencial para resultados socioemocionais
saudaveis em criancas pequenas.
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APRENDIZAGEM

SOCIOEMOCIONAL.:
1 n 3 escolhas bdsicas
A aprendizagem social e emocional é o processo através do qual aprendemos a reconhecer e gerir as emogoes, a
cuidar dos outros, a tomar boas decisGes, a comportar-nos de forma ética e responsavel, a desenvolver relagées
positivas e a evitar comportamentos negativos (Donoso, Collins, & Koechlin, 2014). E a aprendizagem que une
todas as areas da vida humana: social, emocional, académica, cognitiva, fisica, etc. Comega no primeiro ano de
vida e dura uma vida inteira. A escola pode desempenhar um papel especifico no seu desenvolvimento.

AS RAIZES

Durante séculos, a aprendizagem social e emocional teve lugar em pequenos grupos tais como a familia, a vizinhanca
e as turmas. Nestes pequenos grupos, as sociedades tiveram a oportunidade de transferir para as criangas as suas
normas e valores sociais, competéncias e habitos de comportamento pré-social com baixo nivel de modificagao.

As rapidas e muitas vezes imprevisiveis mudangas e complexidades das sociedades atuais tiveram um grande
impacto no status quo. Os valores e a visado tradicionais sdo tdo desafiantes que em alguns casos a modernidade
liguida é descrita como uma crise de principios sociais, valores éticos, orientacdes morais (LaBar & Cabeza, 2006). As
dificuldades na vida adulta podem ter um impacto negativo na construgao de uma relagdo de confianga e saudavel
com as criancas e reduzir a oportunidade de aprendizagem de competéncias sociais e emocionais adequadas. O
desenvolvimento positivo da crianca é, de facto, ameacado por relagdes ndo apoiadas e ndo intencionais com os
adultos. Em casos extremos, poderiam experimentar sentimentos e emogdes tdo negativas que poderiam chegar a
pensar em nao ter nada a perder e a tomar decisGes dramaticas.

O que é destacado pelo alerta internacional é que estdo a surgir problemas de saude mental: ansiedade, depressao,
propensdo para o uso de substancias viciantes, violacdo das regras, ou comportamento criminoso. A oferta de
oportunidades de aprendizagem social e emocional é apontada como crucial para lidar com uma variedade de
situacOes de vida, uma vez que as consequéncias da incompeténcia social e emocional limitam as vidas futuras dos
jovens. Consequentemente, adultos e educadores precisam de tomar consciéncia da importancia da aprendizagem
social e emocional e fazer todos os esforcos para proporcionar ambientes onde as criangas e adolescentes possam
experimentar cuidados e adquirir competéncias sociais e emocionais.

A escola é, evidentemente, um lugar de destaque onde a aprendizagem social e emocional pode ser levada a cabo.
Pede-se aos educadores que estejam conscientes dos desafios das criancas, que compreendam a complexidade do
seu crescimento nas sociedades atuais e que se tornem um fator de protecdo que ultrapasse todos estes riscos.

UM MODELO ORIENTADOR

O desenvolvimento social e emocional é um processo vitalicio, e o seu sucesso é revelado pela expressdo de
competéncias sociais e emocionais. Esta competéncia poderia ser concetualizada como a capacidade de compreender,
gerir e expressar os aspetos sociais e emocionais da vida de uma pessoa de forma a permitir a gestdo bem-sucedida de
tarefas da vida como a aprendizagem, a formacao de relacdes, a resolucdo de problemas quotidianos, e a adaptacao
as complexas exigéncias do crescimento e desenvolvimento (LaBar & Cabeza, 2006).

O esforgo realizado nos Estados Unidos pela Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), nos
ultimos vinte anos difundiu a investigacdo sobre a aprendizagem socioemocional (ASE) definida como um processo
através do qual criangas e adultos adquirem e aplicam efetivamente os conhecimentos, atitudes e competéncias
necessdrias para compreender e gerir emogdes, para estabelecer e alcangar objetivos, para tentar mostrar empatia
para com os outros, para estabelecer e manter relagGes positivas e para tomar decisGes de forma responsavel
(Schonert-Reichl, 2017). Mais especificamente, existem cinco competéncias que se espera que se tornem uma
parte essencial - e ndo acessdria - do curriculo escolar, come¢ando desde a mais tenra idade, para assegurar um
crescimento positivo das novas geragoes.

A disposicdo proposta pela CASEL é amplamente seguida:

e Autoconhecimento (Identificar e reconhecer emocdes; Autopercecdo exata; Reconhecer forgas, necessidades e
valores; Autoeficacia; Espiritualidade);

e (Consciéncia social (Tomada de perspetiva; Empatia; Apreciar a diversidade; Respeito pelos outros);

e Tomada de decisdo responsdvel (ldentificacdo do problema e ana
Avaliacdo e reflexdo; Responsabilidade pessoal, moral e ética)

ise da situacdo; Resolucdo do problema;
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e Autogestione (Controllo degli impulsi e gestione dello stress; Auto-motivazione e disciplina; Definizione degli
obiettivi e capacita organizzative);

e Autogestdo (Controlo de impulsos e gestdo do stress; Automotivacdo e disciplina; Definicdo de objetivos e
competéncias organizacionais).

e Gestdo de relacoes (Comunicagdo, envolvimento social e construgdo de relagdes; Trabalho cooperativo;
Negociacdo, recusa e gestdo de conflitos; Ajuda na procura e prestacdo de ajuda).

e Executar tarefas que exijam conhecimento do assunto, mas a conclusdo bem-sucedida da tarefa exige a
demonstracdo de competéncias sociais e emocionais.

e Um ambiente escolar positivo que permite ao aluno sentir um cuidado constante pelo seu bem-estar. Na
atmosfera de cuidado e consideragao, os estudantes sdo motivados a transferir os conhecimentos adquiridos no
ambiente da sala de aula e a aplicd-los numa variedade de atividades e ambientes. Sem se sentirem stressados
e emocionalmente vulnerdveis, os estudantes sentem-se livres para demonstrar as suas competéncias sociais
e emocionais. Apenas ao sentirem-se seguros, os alunos transferem as competéncias sociais e emocionais
adquiridas durante as aulas fora da sala de aula e desenvolvem competéncias comportamentais adequadas.

e Escola - colaboracdo comunitdria. O nivel de envolvimento na comunidade local, os lideres da comunidade,
determina se o aluno aplicard competéncias sociais e emocionais apds a escola. A aprendizagem social e
emocional fora da escola s6 ocorre quando a escola, as familias e os lideres informais da comunidade estdo
unidos pela mesma filosofia da importancia da aprendizagem social e emocional.

COMUNIDADEs
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Figura 1. Quadro CASEL (casel.org)

O quadro CASEL promove uma série de competéncias que permitem o desenvolvimento de recursos e pontos fortes
ao mesmo tempo que previne comportamentos contraproducentes e resultados insatisfatérios (Damon, Lerner,
Renninger, Sigel, 2006).

A competéncia socioemocional é um fator fundamental a ser considerado nas intervengdes realizadas nas escolas,

porque nos permite construir na dire¢do de diferentes aspetos:

e promove resultados positivos, comportamentais e académicos que séo importantes para um desenvolvimento
saudavel;

e prediz resultados importantes relacionados com o futuro;

e pode ser melhorado com intervengodes vidveis e rentdveis;

e desempenha um papel critico no processo de mudang¢a de comportamento.

(Domitrovich, Durlak, Staley & Weissberg, 2017)
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ESTUDOS E ACOES DE INVESTIGACAO

Por iniciativa da CASEL e de outras organizagdes, muitos programas de educagdo social e emocional foram
desenvolvidos para as escolas. O impacto destes programas no desenvolvimento estudantil e no sucesso académico
foi analisado de acordo com as mais rigorosas metodologias de investigacdo. Décadas de investigagdao revelaram que
programas de educac¢do social e emocional eficazes cobrem trés areas:

Curriculo especifico de aprendizagem social e emocional desenvolvido em sala de aula. fSao desenvolvidos e utilizados
métodos ASE especificos, utilizando metodologia de ensino centrada no aluno. Os alunos sdao envolvidos em atividades
onde praticam o envolvimento, comunicagao, colaboracao, etc. Demonstram competéncias sociais e emocionais num
ambiente de sala de aula. Estes métodos podem ser apresentados de duas formas. A primeira forma é dedicar uma aula
ao tema do desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais. O tempo de aprendizagem é atribuido numa base
regular todas as semanas, durante as quais os alunos aprofundam e praticam competéncias sociais e emocionais na
sala de aula. A segunda forma é integrar o contelddo da educacdo social e emocional e o contelddo da disciplina. Neste
caso, os alunos executam tarefas que requerem conhecimentos da matéria, mas a conclusdao bem-sucedida da tarefa
exige a demonstra¢do de competéncias sociais e emocionais.

Um ambiente escolar positivo que permite ao aluno sentir um cuidado constante pelo seu bem-estar. Na atmosfera de
cuidado e consideragao, os alunos sdo motivados a transferir os conhecimentos adquiridos no ambiente da sala de aula
e a aplica-los numa variedade de atividades e ambientes. Sem se sentirem stressados e emocionalmente vulneraveis, os
alunos sentem-se livres para demonstrar as suas competéncias sociais e emocionais. Apenas ao sentirem-se seguros, os
alunos transferem as competéncias sociais e emocionais adquiridas durante as aulas fora da sala de aula e desenvolvem
competéncias comportamentais adequadas.

Escola - colaboracdao comunitaria. O nivel de envolvimento na comunidade local, os lideres da comunidade, determina
se o0 aluno aplicard competéncias sociais e emocionais apds a escola. A aprendizagem social e emocional fora da escola
sO ocorre quando a escola, as familias e os lideres informais da comunidade estdo unidos pela mesma filosofia da
importancia da aprendizagem social e emocional.

A aprendizagem social e emocional para muitos alunos comeca hoje em dia na sala de aula e fornece respostas a
muitas preocupagoes. Para criangas e adolescentes, as relagfes sdo extremamente importantes, pelo que os curriculos
centrados em como construir relages respeitosas e significativas sdo também muito importantes. Por outro lado,
os resultados finais da aprendizagem social e emocional sdo determinados pelo ambiente. A aprendizagem social e
emocional eficaz ocorre quando o ambiente escolar e comunitario apoia e afirma a expressdo das competéncias sociais
e emocionais do aluno.

AS NOSSAS LENTES

A educacdo social e emocional inclui esforcos coordenados para ensinar as criangas a autoconsciéncia, a cognicdo
social, a capacidade de tomar decisdes responsdveis, a autogestdo, e a capacidade de gestdo de relagbes. Estd
intimamente relacionada com a melhoria dos resultados académicos e, juntamente com a metodologia de ensino e
a qualidade da gestdo escolar, € um dos trés fatores-chave que determinam o sucesso de uma escola.

Os pilares neste processo sdo entdo:

Proporcionar oportunidades de aprendizagem e fomentar competéncias sociais e emocionais. Tem multiplos
beneficios para a vida real e futura das criancas e seus contextos de vida. O didlogo entre aspetos pessoais
com aspetos sociais emerge como crucial na reflexdao sobre programas de formacdo que visam fomentar um
desenvolvimento positivo.

Tornar-se mais habil na tomada de boas decisGes assume um significado preventivo. Mostra a sua relevancia
tanto na dimensdo pessoal como social da vida atual e futura. De facto, devem ser oferecidas as criancas
oportunidades de aprendizagem de competéncias que lhes permitam processar o presente com um olhar para
o futuro, num esfor¢o de co construgdo que une as escolas e as familias.
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CONSTRUIR UMA COMUNIDADE
1 4 EDUCATIVA POSITIVA
|

As criangas aprendem em muitos cenarios diferentes, incluindo as suas familias, escola e comunidades, com cada
contexto a desempenhar um papel importante ao longo da infancia e da adolescéncia.

O objetivo do projeto psSMILE é contribuir para a construcao de comunidades emocionalmente estaveis, inclusivas
e saudaveis onde adultos significativos, nomeadamente pais e professores, cuidam do seu proprio funcionamento
socioemocional e apoiam o seu desenvolvimento nas criangas.

AS RAIZES

A investigacdo mostra que as criangas tém um potencial consideravel para desenvolver competéncias sociais e
emocionais ao longo da vida pelo seu ambiente (Srivastava et al., 2003).

Amaioria dosambientes préximos como familia, professores e escolas tém numerosas oportunidades de proporcionar
ambientes de aprendizagem onde as competéncias podem ser desenvolvidas, melhoradas, e reforcadas através da
pratica e experiéncias didrias. Os pais moldam os primeiros valores da crianga, familiarizam-na com as regras e
normas de comportamento da sociedade, competéncias de comunicacdo e o mundo dos sentimentos.

Como Goleman argumenta (Goleman, 1996), a vida familiar é o primeiro ginasio onde as criangas brincam e
desenvolvem as suas capacidades socioemocionais. Ele afirma que aqui as criancas aprendem como conhecer os
seus sentimentos e o que fazer com eles, bem como como outras pessoas reagirdo aos sentimentos e escolhas dos
outros ao expressarem os seus sentimentos. As criangas chegam a escola com diferentes experiéncias e diferentes
niveis de desenvolvimento de aptiddes sociais e emocionais. Por conseguinte, para algumas criancas é mais facil
adaptar-se ao novo ambiente, satisfazer diferentes requisitos, comunicar com os colegas e aprender, e para outras
criancas é mais dificil. Assim, para melhorar o desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais, os pais devem
ser envolvidos no processo educativo.

Os investigadores tém vindo a revelar a importancia do envolvimento parental na aprendizagem das criangas, as
criangas que mostram formas relevantes de comportamento social (ou seja, o comportamento pré-social abstém-
se de formas de comportamento disruptivo e antissocial) estdo positivamente relacionadas com a aceitagdo pelos
pares, a motivacdo para a realizacdo e o sucesso académico (Wentzel, 2009) e a falta destas competéncias dificulta
frequentemente o processo educativo dos alunos (Sheridan, Kim, Beretvas & Park, 2019).

Podemos ensinar ao aluno como gerir a raiva, como ouvir outra pessoa, ou como expressar o que nao lhe agrada.
Contudo, se a crianga nao tiver alguém com quem partilhar estas competéncias quando regressar a casa e ninguém
0 apoiar ou encorajar, utilizard métodos antigos e ndo necessariamente apropriados.

UM MODELO ORIENTADOR

Os fundamentos para as ligagdes familia-escola-pais de apoio a aprendizagem e desenvolvimento das criangas podem
ser encontradas na teoria dos sistemas ecoldgicos de Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979) e desenvolvimentos
posteriores (Sheridan, Smith, Moorman, Beretvas & Park, 2019).

A aprendizagem e o desenvolvimento das criangas sdo influenciados por eventos que ocorrem dentro e através de
multiplos sistemas e pelas interagdes entre eles.

Microssistemas tais como familia e sala de aula sdo mais proximos da crianca e tém um impacto imediato no
desenvolvimento. As interacGes, experiéncias e relagdes entre microssistemas, tais como a comunicag¢do entre pais
e professores, representam o mesossistema.

Ainfluéncia no desenvolvimento da crianga provém também indiretamente do exossistema (por exemplo, eventos no
local de trabalho dos pais) e do macrossistema (normas e valores culturais) e do efeito do cronossistema (interagoes
e influéncias mudam com o tempo).

As influéncias diretas (os microssistemas doméstico e escolar) e as influéncias relacionais (0 mesossistema doméstico
e escolar) podem ser vistas como a base das intervencGes familia-escola (Sheridan et al., 2019).
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...Participag¢ao como um conceito chave para uma comunidade educativa positiva

Dentro dos sistemas mencionados, a parceria familia-escola visa promover a participacdo de prestadores de cui-
dados significativos (por exemplo, pais, avds) no processo educativo (Fishel & Ramirez, 2005). A participacdo pode
ser caracterizada pela qualidade da experiéncia de aprendizagem na perspetiva do aprendente, e por isso deve
incorporar as opiniGes dos préprios aprendentes (Ainscow, 2016). Além disso, fatores de processo a nivel escolar
contribuem para facilitar ou dificultar um sentido de pertenca e um sentido de autonomia ao aprendente, bem como
um sentido de uma participac¢do significativa com pares da mesma idade.

Para uma participacdo plena de todos no processo educativo, o envolvimento tanto dos niveis meso (familia, escola
ou sala de aula) como micro (aluno individual) deve entdo ser considerado (Ramberg & Watkins, 2020). De facto,
existem provas de que papéis e praticas parentais positivas apoiam os esforcos das criancas na escola e conduzem
a realizacdo académica e a melhoria das competéncias sociais (Sheridan, Witte, Holmes, Wu, Bhatia, Angell, 20173;
Smith, Reinke, Herman & Huang, 2019). Uma parceria escola-familia eficaz demonstrou ser responsavel pelo apoio
e melhoria das oportunidades e experiéncias de aprendizagem das criancas: quando o desenvolvimento destas
interacdes faz regularmente parte do processo educativo, os beneficios para as criancas, professores e familias sdo
alcancados através de mudancas positivas nas competéncias sociais e comportamentos adaptativos das criancas,
através da utilizacdo de estratégias eficazes para os professores e através das praticas positivas e eficazes dos pais
para ajudar os seus filhos a ter sucesso na escola (Sheridan et al. 2019).

A participa¢do para todos é também um conceito central da educagdo inclusiva, ou seja, a "luta para assegurar o
acesso a uma educacdo significativa e equitativa". Para além de contextualizar a educacdo inclusiva no seio dos
sistemas locais e varidvel em termos de contexto socio-histérico e organizacdo escolar (Slee & Allan, 2001; Waitoller
& Kozleski, 2013), estudos recentes sublinham outros fatores-chave responsaveis pela criagdo de um ambiente
inclusivo. As atitudes e crengas dos professores, por exemplo, desempenham um papel fundamental (Oluremi,
2015). Vale a pena mencionar aqui, em particular, a sua autoeficacia e agéncia que é a sua capacidade de ser eficaz
no impacto e mudanga dos contextos onde trabalham (Ferrari & Sgaramella, 2020).

DIRECOES ATUAIS E FUTURAS

Trabalhar para assegurar a educacdo a todos, promover a participacao, e fomentar a inclusdao dos contextos de vida
alinham-se com a recomendacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Publicado em 2015 pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, inclui 17 objetivos globais e interligados (ODS), para
ser um "modelo para alcancar um futuro melhor e mais sustentavel para todos". O Objetivo 4 dos ODS da Educacao
promove a educag¢do para o desenvolvimento sustentavel (ODS).

ODS 4: Assegurar uma educacdo de qualidade inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos os Alvos sao:
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Figura 2: Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) 2030, Colglazier, (2015

A educac¢do desempenha, entdo um papel fundamental na abordagem dos desafios de desenvolvimento promovidos
pela Agenda 2030. Isto é particularmente relevante para os individuos mais marginalizados quando se trata do
direito a educacdo basica de qualidade (Educate A Child October, EAC, 2016).

Competéncias sociais e emocionais e prioridades educativas. A promoc¢do de competéncias sociais e emocionais
esta também ligada a igualdade para todos. A igualdade na educagdo significa que as circunstancias pessoais ou
sociais (género, origem étnica, ou origem familiar), mas também a falta de oportunidades para o desenvolvimento
de aptidGes sociais e emocionais, ndo devem impedir a realiza¢do do potencial educativo.

Estas competéncias, de facto, tém o potencial de compensar os efeitos das disparidades socioecondmicas no
desempenho académico (Steinmayr, Dinger & Spinath, 2012; Suérez-Alvarez, Fernandez-Alonso & Mufiiz, 2014;
Tucker-Drob & Harden, 2012). Ao assegurar que todos os estudantes, para além das competéncias cognitivas,
desenvolvam competéncias sdcio-emocionais, as escolas e os sistemas educativos possam estar na vanguarda da
criagdo de comunidades mais inclusivas e sociedades justas.

Agéncia nas escolas/ sustentabilidade. A implementac¢do do conceito de inclusdo nas escolas sugere que as escolas
podem aprender e empenhar-se na resolugdo colaborativa de problemas, desenvolver a capacidade dentro da
organizacdo para apoiar e aplicar estratégias genéricas de resolugdo de problemas. As escolas, sob esta lente, sdo
organizagdes dindmicas e fluidas com o objetivo comum de se sustentarem umas as outras, reunindo as pessoas para
partilharem experiéncias e encontrarem um terreno comum como base de a¢do (Shaw, 2016). A ideia de trabalhar
em conjunto para atingir objetivos comuns, construindo uma agéncia coletiva com maior forga na reivindicacdo do
direito a participa¢do de pessoas marginalizadas (Burns et al. 2015) e na qual existe um maior sentido de pertenca.

AS NOSSAS LENTES

Quando promovemos competéncias sociais e emocionais, construimos competéncias que podem compensar os
efeitos das diferencas, promover a participacdo e a inclusao social. A Capacitacao Social e Emocional contribui para
a Inclusdo Social, para o processo que se desenvolve "ao longo do dominio da participacao, ligacdo e cidadania”
(Cordier, 2017).

A Capacitacdo Social e Emocional contribui para a Inclusdo Social através do apoio a:

¢ Participacdo concebida tanto como participacdo econdmica (educacdo, formacdo, emprego, desenvolvimento
de empresas auténomas) como participacdo social e espiritual.

¢ Ligacdo, isto é, o sentimento de pertenca e relagdes dentro de grupos sociais, sentimentos de apego a familia,
amigos, vizinhos, e a comunidade em geral.

¢ Cidadania, quando a inclusdo se estende ao envolvimento da comunidade e ao acesso aos servigos comunitarios.
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A agéncia de professores apoia a participacdo efetiva. Dentro deste cendrio leva-os a cultivar a aprendizagem
dos alunos e a melhorar a educacdo (estratégias centradas no aluno, diferenciacdo, agrupamento flexivel, apoios
curriculares); colaborar com o pessoal escolar; fomentar as ligac6es familia-escola-comunidade. Estas sdo acoes
concretas que representam um ponto de partida significativo a partir do qual os professores podem utilizar a
sua agéncia para apoiar a participacdo efetiva de todos os alunos (Miller, Wilt, Allcock, Kurth, Morningstar &
Ruppar, 2020).
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EFICAZES:

Normas, Principios e Estratégias de Aprendizagem

2 1 FATORES DETERMINANTES PARA AGOES
|

Para estabelecer objetivos adequados ao nosso grupo etario de alunos, culturalmente adequados aos nossos paises
e alinhados com o trabalho realizado internacionalmente sobre o nosso tema, decidimos ter em consideragao as
sugestdes dos nossos relatdrios nacionais e transnacionais e integra-los em dois conjuntos de normas:

Os padroes de aprendizagem apresentam os objetivos e as referéncias para a aprendizagem dos alunos em cada area
tematica, criam uniformidade e coeréncia na educacao, estabelecendo e comunicando prioridades e fornecendo
uma lingua e estrutura comum para o ensino dentro das areas tematicas. Podem ser considerados como uma
tentativa de elevar o nivel educacional fornecendo exemplos de padrées de alta qualidade em diferentes areas do
curriculo (Dusenbury, Zadrazil, Mart, Weissberg, 2011).

DRIVER 1: NORMAS NA APRENDIZAGEM SOCIOEMOCIONAL E CONSTRUGCAO FUTURA

O modelo padrdo da ASE de lllinois (lllinois State Board of Education, 2006) e o The Australian Blueprint for Career
Development (Ministerial Council for Education, Early Childhood Development, and Youth Affairs, 2010) sdo dois
modelos que desenvolveram padrdes autdénomos e abrangentes para apoiar um desenvolvimento positivo uma
prioridade clara.

Os principios orientadores: O modelo padrdo da ASE de lllinois.

E sabido que a CASEL oferece um modelo geral de competéncias ASE a ser implementado. O trabalho realizado
até agora no ambito da iniciativa Common Core State Standards em 42 estados ndo produziu um modelo padrdo
Unico de ASE. Como Dusenbury e colegas salientam na sua analise da norma ASE dos estados (Dusenbury, Calin,
Domitrovich, Weissberg, 2015), o Illinois é o primeiro estado que comegou a desenvolver um modelo, e este é agora
considerado um dos mais abrangentes para o K-12 (lllinois State Board of Education, 2006).

O modelo padrdo da ASE de lllinois é organizado para cada ano escolar, desde a pré-escola até ao liceu, em 3
objetivos principais. Para o ensino basico superior, cada objetivo inclui trés a quatro padrdes para um total de 10 e
dois descritores de desempenho para cada padrao para um total de 20 (Figura 1).
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Sviluppare I'autoconsapevolezza e
l'autogestione per raggiungere il
successo scolastico e nella vita.

Standard 1: identificare e gestire le
proprie emozioni e comportamenti.

| descrittori di performance sono:

« descrivere una serie di emozioni e
le situazioni che le causano

« descrivere e dimostrare modi per
esprimere le emozioni in modo
socialmente accettabile

Standard 2: riconoscere qualita
personali e supporti esterni.

| descrittori di performance sono:

« descrivere le capacita e gli interessi
personali che si desidera sviluppare.

« spiegare come i familiari, i coetanei, il
personale scolastico e i membri della
comunita possono supportare il
successo scolastico e un
comportamento responsabile

Standard 3: identificare e gestire le
proprie emozioni e comportamenti.

| descrittori di performance sono:

« descrivere una gamma di emozioni
e le situazioni che le causano

- descrivere e dimostrare modi per
esprimere le emozioni in modo
socialmente accettabile

XUtilizzare la consapevolezza
sociale e le abilita interpersonali per
stabilire e mantenere relazioni positive.

Standard 1: riconoscere i sentimenti e
la prospettiva dell‘altro.

| descrittori di performance sono:

- identificare segnali verbali, fisici e
situazionali che indicano come gli altri
possono sentirsi

- descrivere i sentimenti espressi e la
prospettiva degli altri

Standard 2: riconoscere somiglianze e
differenze individuali e di gruppo.

| descrittori di performance sono:

- identificare differenze e contributi di
vari gruppi sociali e culturali

- dimostrare come lavorare
efficacemente con chi é diverso da se
stesso

Standard 3: 3: utilizzare la comunicazi-
one e gli strumenti sociali per interagire
efficacemente con gli altri.

| descrittori di performance sono:
- descrivere gli approcci per fare e
mantenere amicizie

- analizzare i modi per lavorare
efficacemente in gruppo

Standard 4: dimostrare la capacita di
prevenire, gestire e risolvere i conflitti
interpersonali in modo costruttivo.

descrittori di performance sono:

- descrivere cause e conseguenze dei
conflitti

- applicare approcci costruttivi nella
risoluzione dei conflitti

Dimostrare capacita decisionali
e comportamenti responsabili in contesti
personali, scolastici e comunitari.

Standard 1: considerare i fattori etici,
di sicurezza e sociali nel prendere
decisioni.

| descrittori di performance sono:

- dimostrare la capacita di rispettare i
diritti di sé e degli altri

- dimostrare la conoscenza di come le
norme sociali influenzano il processo
decisionale e il comportamento

Standard 2: applicare le capacita
decisionali per affrontare in modo
responsabile le situazioni accademiche
e sociali quotidiane.

| descrittori di performance sono:

« identificare e applicare le fasi del
processo decisionale sistematico.

- generare soluzioni alternative e
valutarne le conseguenze per una serie
di situazioni accademiche e sociali

Standard 3: contribuire al benessere
della propria scuola e della propria
comunita.

| descrittori di performance sono:

« identificare e svolgere ruoli che
contribuiscono alla comunita scolastica
- identificare e svolgere ruoli che
contribuiscono alla propria comunita
locale

Figura 1. Objetivos do ensino bdsico superior, Conselho Estadual de Educagdo de lllinois (2006)

Os principios orientadores: Australian BluePrint para o Desenvolvimento da Carreira

Um segundo conjunto de normas a que decidimos fazer referéncia vem do projeto Australian Blueprint, um
documento que inclui um conjunto de competéncias Uteis para apoiar um desenvolvimento positivo e prontiddo
para o trabalho e a vida adulta.

As competéncias estdo organizadas em trés areas principais

Aprendizagem e Exploragao do Trabalho
Construgdo Vida-Trabalho/ Construgdo de Carreira

As competéncias apropriadas para criangas do ensino basico sdo descritas no Nivel 1 (Figura 2). As competéncias
atribuidas a Gestdo Pessoal sdo particularmente apropriadas para os objetivos PSsmile. De facto, concentram-se no
desenvolvimento da autoconsciencializagdo e incluem atributos e atitudes de compreensao, construcao de relagdes
interpessoais positivas e compreensao de que o crescimento e a mudanga sao parte da vida humana.
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COMPETENZE FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4

Area A: Gestione personale

costruire e 1.1  costruire una concezione 1.2 costruire un concettodisé | 1.3  svilupparele abilita per 1.4  migliorare le abilita nel
mantenere una positiva disé mentresi positivo e comprenderne mantenere una positiva mantenere un positivo
concezione positiva riscopre la propria l'influenza sulla vita, concezione di sé concetto disé
disé influenza su sé stessi e sull'apprendimento e

sugli altri sul lavoro

sviluppare abilitaperla  : 2.4 migliorare le abilita per la

interagire 2.1 sviluppare abilita perla : sviluppare abilita aggiun- :

positivamente ed costruzione di positive tive per la costruzionedi costruzione di positive costruzione di positive
efficacemente con relazioni nella vita positive relazioni nella vita relazioni nella vita e nel relazioni nella vita e nel
gli altri lavoro lavoro

cambiare e 3.1  scoprire cheil 3.2 imparare a rispondere al imparare a rispondereal  : 3.4  sviluppare strategie per
crescere durante la cambiamento e la cambiamento e alla cambiamento che una risposta positiva
vita crescita fanno parte crescita colpisce il tuo benessere ~ : ai cambiamenti della vita

della vita e del lavoro

Figure 2. Level 1, Australian Blue Print for Career Development, Ministerial Council for Education (2010)

Os padrodes de aprendizagem séio declaragdes sobre o que os alunos devem saber e ser capazes de fazer por causa
do percurso educativo. Ambos os modelos padrdo desenvolvem um quadro importante de ensino e prdtica, com o
objetivo de "integrar o pensamento e o sentimento para viver mais eficazmente" (Australian Blue Print for Career
Development,2010) sublinhando como a integragdo entre os diferentes dominios apoia a abertura para objetivos
e escolhas futuras.

DRIVER 2: LEVANDO A DIVERSIDADE AO CONTEXTO DE APRENDIZAGEM

O Design Universal para a Aprendizagem (DUA) pode ser definido como uma abordagem educacional ou filosofia
com o objetivo de satisfazer as necessidades da diversidade nos ambientes de aprendizagem, sugerindo materiais,
técnicas e estratégias de instrucao flexiveis que capacitam os educadores. Ao utilizar o DUA, os educadores estao
a conceber proativamente um curriculo que responde as necessidades da maior variedade de utilizadores desde o
inicio, reduzindo a necessidade de mudancas e adaptacdes dispendiosas, demoradas e posteriores (Rose & Gravel,
2010).

Os principios orientadores: Desenho Universal para Aprendizagem

Para especificar os trés principios principais, a CAST (2018a) publicou a versao 2.2 das diretrizes do Desenho Universal
par a Aprendizagem (DUA). O esquema apresentado abaixo, fornece uma representagdo visual das diretrizes, e
explora cada tépico com detalhes adicionais.

I. Proporcionar Modos Miltiplos Il. Proporcionar Modos Multiplos Ill. Proporcionar Modos Multiplos de
de Apresentacao de Acéo e Expressao Autoenvolvimento (Engagement)

1: Proporcionar opgées para a percepgao 4: Proporcionar opgdes para a atividade fisica 7: Proporcionar opgdes para incentivar o interesse
1} Oferecer meios de personalizacéo na apresentacio da 4.1 Diversificar os métodos de resposta e o percurso 7.1 Otimizar a escolha individual e a autonomia
informagao L X . ; - - -

. 4.2 Otimizar 0 acesso a instrumentos e tecnologias de apoio 7.2 Otimizar a relevancia, o valor e a autenticidade

1.2 Oferecer alternativas a informagao auditiva o i .
7.3 Otimizar a relevancia, o valor e a autenticidade

1.3 Oferecer alternativas a informagao visual

2: Oferecer opgdes para o uso da linguagem, expressées 5: Oferecer opgdes para a expressao e a comunicagao 8: O(er?cer opgoes para o suporte ao esforco e a
matematicas e simbolos 5.1 Usar melos mediéticos multiplos para a comunicagdo PEEELTED

2.1 Esclarecer a terminologia e simbolos 5.2 Usar instrumentos mdltiplos para a construgéo e 8.1 AvaSeign TG omouSAIOTNTAC TWV GKOTIV Kall TwV
2.2 Esclarecer a sintaxe e a estrutura composicio mome N .

2.3 Apolar a descodificacao do texto, notagdes matematicas 53 C_onst_ruir fluéncias com niveis graduais de apoio & 3-925\8/2231 as exigencias e os recursos para otimizar os
e simbolos pratica edo desempenho

A o o 8.3 Promover a colaboragéo e o sentido de comunidade
2.4 Promover a compreensao em diversas linguas .
" N 8.4 Elevar o reforco ao saber adquirido
2.5 lustrar com exemplos usando diferentes media

3: Oferecer opgdes para a compreensao 6: Oferecer opgdes para as fungées executivas 9:0ferecer opgées para a autorregulagéo

3.1 Ativar ou providenciar conhecimentos de base 6.1 Orientar o estabelecimento de metas adequadas 9.1 Promover expectativas e antecipagoes que otimizem a
3.2. Evidenciar iteragdes (patterns), pontos essencials, idelas 6.2 Apoiar a planificagao e estratégias de desenvolvimento motivacao

principais e conexdes 6.3 Interceder na geréncia da informago e dos recursos 9.2 Facilitar a capacidade individual de superar dificuldades

3.3 Orientar o processamento da informagao, a visualizagao 6.4 Potencializar a capacidade de monitorizar o progresso 9.3 Desenvolver a autoavaliacao e a reflexao
e amanipulagao

3.4 Maximizar o transferir e o generalizar

Aprendentes diligentes e sabedores Aprendentes estratégicos e direcionados Aprendentes motivadas e determinadas

Figura 3: CAST (2018a). Diretrizes para o Desenho universal para a aprendizagem versdo 2.2. Wakefield, MA
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Os principios orientadores:
De acordo com a definicdo da abordagem CAST (2018b), trés principios gerais orientam a implementacdo do DUA:

O PORQUE da Aprendizagem Proporciona Muiltiplos Meios de Envolvimento

Uma vez que os alunos diferem marcadamente nas formas em que podem ser envolvidos ou motivados a aprender,
é necessario fornecer multiplas opcdes de envolvimento; alguns alunos podem ser atraidos pela novidade, enquanto
outros podem preferir uma rotina e estrutura previsiveis. A garantia de multiplos meios de envolvimento ira ativar
neurologicamente redes afetivas que podem melhorar o resultado da experiéncia de aprendizagem.

No nosso programa...

utilizar situacGes da vida real para refletir e entrar no didlogo é uma das estratégias para incrementar o envolvimento.
O envolvimento de cuidadores de diferentes contextos é outro elemento-chave para o envolvimento da diversidade
no programa PS SMILE.

O QUE da Aprendizagem Proporciona Muiltiplos Meios de Representagdo

Os alunos podem divergir nas formas como percebem e compreendem a informagdo apresentada; alguns alunos
podem ter alguma deficiéncia sensorial ou preferéncias (por exemplo, cegueira ou surdez), outros podem apresentar
algum défice na aprendizagem (por exemplo, dislexia), diferengas linguisticas ou culturais. Nenhum tipo de
representacdo é 6timo para um determinado tipo de conteldo e nado existe um meio ideal de representagao que se
adapte a todos os alunos ou a todos os tipos de aprendizagem. E essencial fornecer opgdes para a representagdo
de conteldos, uma vez que isto ativard neurologicamente redes de reconhecimento que levardo a experiéncia da
aprendizagem mais longe.

No nosso programa...
textos, bandas desenhadas, videos e musica sdo algumas das multiplas formas utilizadas para representar e apresentar
os conteldos mais relevantes, de modo que diferentes necessidades, de diferentes criancas, sejam abordadas.

O COMO da Aprendizagem Proporciona Multiplos Meios de Expressdo e A¢éo

Muito provavelmente, diferentes alunos na sala de aula irdo diferir nas formas como podem navegar num ambiente
e experiéncia de aprendizagem e expressar o que sabem. Por exemplo, alguns individuos podem ter dificuldades
em expressar-se falando (por exemplo, alguém com um problema motor de fala), enquanto outros podem ter
dificuldades de expressdo escrita (por exemplo, uma pessoa com uma perturbacdo linguistica). Ndo existe um meio
de expressdo que seja 6timo para todos os alunos. Fornecer diversas opgdes de agdo e expressdo é essencial e ira
ativar redes estratégicas neuroldgicas com impacto positivo na aprendizagem.

No nosso programa...
as criangas podem expressar a sua aprendizagem em didlogos, com textos escritos e mesmo criando diversos projectos
artisticos. Todas estas opc¢Ges de envolvimento facilitam a participacdo da diversidade dos alunos na sala de aula.

Ao refletir sobre os trés principios da abordagem DUA, pode ser interessante pensar neles como um GPS (ou seja, o
Sistema de Posicionamento Global do automével) que apoia o educador a compreender onde esta o aprendente e
como conduzi-lo de forma flexivel para o destino pretendido. Rose e Gravel (2010) utilizam esta analogia e comparam
o processo de aprendizagem com uma viagem; no final da viagem, o narrador do GPS anunciara: "Chegou ao seu
destino". Talvez nao tenha percorrido exatamente a rota que esperava... Talvez tenha tido de vaguear durante algum
tempo até encontrar o caminho certo... Mas no final, chegou ao destino que pretendia, com a quantidade certa de
apoio.

Os principios do DUA devem ser utilizados desta forma flexivel e dindmica, apoiando cada aluno com as estratégias
apropriadas para que encontre o seu caminho e co-criar a sua aprendizagem.

... Contudo, a utilizacdo da abordagem DUA ndo significa que as adaptagoes individuais e a diferenciagdo
pedagdgica deixaréo de ser necessdrias ou aceitdveis para responder melhor as miultiplas necessidades dos
diversos alunos; como sera explorado mais adiante no capitulo, as orientagées DUA sdo uma forma flexivel de
implementar principios que conduzirdo a uma experiéncia de aprendizagem mais universal.

DRIVER 3: ESTRATEGIAS PARA UMA APRENDIZAGEM EFICAZ

Ao planear uma experiéncia de aprendizagem, a utilizacdo das diretrizes do DUA "desde o inicio" sera util para
responder mais eficazmente as necessidades dos diversos alunos no grupo; nenhum grupo é homogéneo ou tem
um método de aprendizagem 6timo, pelo que é irrealista planear o processo de aprendizagem pensando num aluno
médio ou tendo como referéncia uma norma.

Os principios orientadores:

Ao implementar as atividades de aprendizagem, pensar mais especificamente sobre as estratégias que serao utilizadas
pode ser importante. Weinstein e Sumeracki (2018) sugerem seis estratégias para uma aprendizagem eficaz, apoiadas
pela Psicologia Cognitiva.
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Todas as estratégias abaixo podem ser consideradas altamente relevantes porque tém provas de apoio da psicologia
cognitiva e da ciéncia da aprendizagem, além disso, tém provas convergentes de estudos laboratoriais controlados,
estudos em sala de aula e utilizacdo pratica das estratégias na educacdo (Pomerance, Greenberg & Walsh, 2016.

OS PRINCIPIOS EM ACAO

Como definido pelos autores do The Learning Scientists Project (Weinstein & Sumeracki, 2018), estas estratégias sdo:

ELABORACAO

Descrever e explicar ideias com detalhe, estabelecer relagGes entre diferentes ideias, e ligd-las as préprias experiéncias
e memorias.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...

... descrever as competéncias e topicos que estdo a ser explorados a
fundo, fazendo a ligagdo a situagées especificas a partir das experiéncias
do aluno ou grupo.

PRATICA DE RECUPERACAO

Fazendo o esfor¢o de trazer a mente as ideias e contelddos aprendidos, evocando informacdes e detalhes especificos,
e verificando posteriormente a sua exatidao.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...

... utilizar os cartées flash sugeridos com o grupo, tentando recordar
informagbes detalhadas obtidas de uma atividade anterior e
verificando posteriormente a exatid@o das suas notas.

PRATICA ESPACADA

Planear o trabalho espalhado ao longo do tempo; é melhor trabalhar sobre um tema durante cinco horas ao longo
de uma semana, do que estuda-lo durante cinco horas no mesmo dia.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...

... difundir a exploragdo de um conteudo especifico (por exemplo, identi-
ficar as prdprias emogbes) no tempo, em vez de percorrer intensamente
todo o contetido numa longa sessdo.

EXEMPLOS CONCRETOS

Usando exemplos especificos e concretos para explicar as ideias mais abstratas e complexas, fazendo ligacGes entre
ideias e exemplos, e pedindo aos alunos que partilhem os seus préprios exemplos.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...
... Utilizar os exemplos sugeridos no manual, pe¢ca aos alunos que pensem em exemplos,
procure mais exemplos na Internet ...
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CcODIGO DUAL

Combinar palavras (informagdo verbal) com visuais, tais como infografias, diagramas, organizadores graficos, ou linhas
de tempo. Também pode ser feito de forma inversa; olhar para um visual e explicar o conteido em palavras proprias.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...
... desenhar uma expressdo facial para facilitar a aprendizagem dos nomes
de diferentes emogdes.

INTERLEAVING

Alternar entre tépicos enquanto se explora o conteddo, ndo estudar a mesma ideia durante muito tempo e rever as
ideias para consolidar a aprendizagem e para fazer ligagbes.

Ao utilizar as atividades PSsmile, pode ...
. utilizar atividades de diferentes dominios quando implementa o programa,
alternando entre tdpicos.

As seis estratégias-chave séo muito flexiveis, o que significa que podem ser utilizadas de diferentes formas
e em diversas situagoes de aprendizagem....

No entanto, isto também significa que ndo sdo prescritivos, e ndo é garantido que "funcionem sempre".
Uma compreensédo clara das estratégias e de como elas funcionam pode ajudar educadores e alunos; o
primeiro, serd capaz de utilizar as estratégias eficazmente nas suas aulas e o segundo poderd aprender a
infundi-las nas suas proprias sessoes de estudo e aprendizagem autonoma (Weinstein & Sumeracki, 2018)

OS NOSSAS LENTES

As abordagens recentes mostram uma visdo abrangente do sucesso escolar e da vida que engloba multiplos dominios
do desenvolvimento dos alunos, incluindo o desenvolvimento social e emocional (Pomerance, Greenberg & Walsh,
2016), e como os objetivos e as escolhas podem mudar quando tomamos em considerac¢do diferentes dimensdes.

Aimporténcia deumaabordagem integrada e orientada para o futuro é proposta nos modelos Padrao apresentados,
sublinhando a relevancia de olhar para os objetivos presentes e futuros e empreender uma abordagem positiva,
enfatizando o papel da tomada de decisdes nos dominios e em todas as atividades propostas.

As escolas podem ser vistas como um lugar ideal para proporcionar a todos atividades de aprendizagem destinadas
a ajuda-los a alcancar as suas melhores oportunidades de lideranca, vidas felizes, saudaveis e independentes, a
alcancar o seu potencial profissional Unico. (Patton & McMahon, 2015)

As normas sdao um elemento de uma abordagem coordenada para uma educacdo eficaz que inclui: objetivos e
padrdes de referéncia educacionais claros e apropriados, curriculos baseados em provas, e instrug¢do para alcancar
esses objetivos e desenvolvimento profissional para professores para apoiar uma instrucdo de alta qualidade
(Dusenbury, Zadrazil, Mart, Weissberg, 2011).

O que é interessante e relevante para trazer o PSsmile, é que cada competéncia é descrita em termos de: conhecimentos

a adquirir, competéncias a aplicar em numerosas situagdes, personalizagao e reflexdao, bem como agir e praticar novos
conhecimentos e competéncias.
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INOVAGAO E TECNOLOGIA NA
APRENDIZAGEM SOCIOEMOCIONAL

Os numerosos beneficios da ASE (por exemplo, maior probabilidade de sucesso académico e profissional, menor
stress emocional, menor risco de problemas comportamentais, melhoria do ambiente escolar, etc.) come¢am a ser
reconhecidos por cada vez mais professores (Fischer & Stacy, 2017; Bhalla, 2019). Pode comegar na escola, mas
certamente nao termina ai!

Uma vez que envolve um campo de agao tdo vasto, os curriculos da ASE precisam de ferramentas novas e especificas
para os ajudar a ultrapassar essas e outras lacunas. Se aplicada sabiamente, a tecnologia pode ser um aliado util na
concecao dessas ferramentas. Neste capitulo, serao mostrados alguns dos beneficios que a tecnologia pode proporcionar
a ASE, serdo apresentados alguns exemplos e algumas solugGes inovadoras atualmente investigadas, e sera também
brevemente introduzida a aplicagdo mével PSsmile, o seu objetivo, fungdes e componentes.

AS RAIZES E PRINCIPAIS ESTUDOS E AGCOES DE
INVESTIGACAO

Fruto do recente interesse e reconhecimento do importante papel desempenhado pelas competéncias ndo cognitivas
no processo de aprendizagem dos alunos de todas as idades (desde o pré-escolar até ao ensino superior), os curriculos
de Aprendizagem Socioemocional (ASE) estdo agora em plena expansdo, uma vez que cada vez mais paises incluem
competéncias sociais e emocionais (CSE) nas suas estratégias nacionais de educagado (Cefai, Bartolo, Cavioni, Downes,
2018), e organizagGes internacionais, tais como a Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) e o Férum Econdémico Mundial (FEM), estdo a promover a sua difusdo (OCDE, 2015); FEM, 2016).

Embora numa fase inicial, ndo falte investigacdo que aborde a relacdo entre a ASE e as tecnologias, isto manifesta
uma nova tendéncia na utilizacdo de tecnologias educativas (ed-tech), visando alargar o seu campo de ac¢do, dar mais
apoio aos professores e inovar a experiéncia escolar.

Relativamente a ASE, umaimagem IUcida do atual estado da arte é fornecida por Stern e colegas que, apds apresentarem
um relato histérico das reflexdes que acompanharam o desenvolvimento tecnolégico e a emergéncia dos estudos ASE,
dividiram as tecnologias adotadas para a ASE em trés categorias: Established, Emerging, Future (Stern, Harding, Holzer,
Elbertson, 2015).
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Tecnologias Estabelecidas Tecnologias Emergentes Tecnologias do Futuro

Ormacgodes suplementares online: | Desenvolvimento profissional online: Jogos de video e aplicagdes
- Webinars - Certificacdo/Acreditacdo moveis com o foco da ASE
- Podcasts Presencial/Online

- Videoconferéncias

Materiais de apoio suplementar | Comunidades de aprendizagem online Centros de simulagdo

online: para professore: (para professores e alunos):
- Bibliotecas online - Sistemas moveis de gestao da - Avatares

- Software de apoio aprendizagem ou plataformas de - Agentes incorporados

- Féruns de discussdo online colaboragdo - Sensores multimodais

- Blogs/microblogs - Formagdo de video remoto - Biofeedback

- Meios de comunicagdo social - Videotecas ou podcasts (apresentando

as praticas recomendadas)
- Manuais digitais para professores

Comunidades de aprendizagem online Materiais suplementares de

para alunos: apoio online:

- Sistemas moveis de gestdo da - Bibliotecas online
aprendizagem ou plataformas de - Software de apoio
colaboragdo - Féruns de discussdo online

- Videotecas ou podcasts (mostrando a - Blogs/microblogs

ASE em agdo) - Meios de comunicac3o social

Tecnologia de aprendizagem adaptativa

Jogos online e aplicagdes mdveis com
foco na ASE

Figura 1. Tecnologias estabelecidas, emergentes e futuras para aplicagées ASE. Tabela adaptada de Stern et al. (2015)

Morganti e colegas desenvolveram mais esta divisdo tripartida centrando-se no campo real de aplicagdes destas
tecnologias (Morganti, Pascoletti, Signorelli, 2016). Encontraram 4 aplicacdes possiveis para o dominio ASE:

e Formagao de professores

Os professores lutam frequentemente para encontrar espaco em curriculos sobrelotados, planos de aulas e tempo
escasso, pois a introdugdo de formagao especifica e a inclusdo da ASE nas suas aulas pode tornar-se um verdadeiro
desafio. A gestdo de competéncias sociais e emocionais para um professor desempenha um papel fundamental na
criacdo de um ambiente de aula seguro e de apoio, estabelecendo o tom da sala de aula através do desenvolvimento
de relagbes com e entre alunos, proporcionando expectativas claras de comportamento e objetivos de aprendizagem,
encorajando comportamentos pré-sociais e sendo um bom modelo de comunicagdo respeitosa e positiva (Jennings
& Greenberg, 2009). Por esta razao, as TIC (Tecnologias de Informacdo e Comunicagao) de hoje podem fornecer uma
grande ajuda na realiza¢do de cursos rapidos e facilmente acessiveis. Hd numerosos exemplos de cursos ASE fornecidos
através de webinars, formagdo em video, aulas sincronas/assincronas, recursos online e muitas outras ferramentas. O
curso de e-learning do PSsmile pode ser considerado como um exemplo das possibilidades acima citadas.

e Apoio a implementacao didatica das atividades da ASE na escola AQUI

Segundo Morganti e colegas, o curriculo da abordagem RULER constitui um exemplo interessante de apoio tecnolégico
para a implementacdo das atividades da ASE na escola, uma vez que oferece uma plataforma de aprendizagem
baseada na web destinada a apoiar e estabelecer uma comunidade de professores interessados na ado¢ao da ASE
(Morganti et al., 2016). Passando pelo portal da abordagem RULER, os professores comeg¢am por frequentar uma
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formacao introdutdria e, depois disso, sdo continuamente apoiados pelos seus formadores durante aimplementacado
das atividades da ASE, fornecendo um feedback valioso tanto aos professores como aos préprios formadores. Desta
forma, a tecnologia pode também ajudar a ultrapassar os desafios partilhados nos curriculos existentes, tais como
0 apoio a aprendizagem fora da sessdo, o envolvimento dos pais e o feedback para os elaboradores dos curriculos
(Slovak, Bahrach, Fitzpatrick, 2015). Outra forma interessante de as tecnologias poderem promover a inclusdo
da ASE nas atividades escolares é através da incorporagdo na mesma ferramenta do ensino de "competéncias
fundamentais" (por exemplo, literacia, ciéncias, matematica, etc.) e CSE (WEF, 2016). Um bom exemplo poderia ser
o Inquiry Science Environment (WISE -https://wiseeducation.org/), um quadro multidisciplinar online que fornece
curriculos personalizaveis e inclui o desenvolvimento de CSE, ao mesmo tempo que permite aos alunos conduzir
experiéncias cientificas.

® Promocgdo de CSE de alunos (e pais) fora das escolas

Outros desafios por vezes evidenciados nos curriculos da ASE sdo a sua solida aplicabilidade em contextos reais
(Slovak et al., 2015). O que se percebe é que os programas da ASE estdo mais centrados na transferéncia de
conhecimentos em vez do desenvolvimento de competéncias. Os exercicios socioemocionais fora do horario escolar
poderiam ser de grande ajuda e poderiam ser fornecidos por videojogos e aplicacdes mdveis. Por exemplo, nas
lojas méveis, ha varios exemplos de aplicagGes e jogos concebidos para ensinar exercicios de autogestdo (Gillespie,
2018). No entanto, a maioria destas aplicacdes ndo cobre toda a gama de categorias da ASE (autoconsciencializacdo,
consciéncia social, autogestdo, competéncias de relacionamento, tomada de decisGes responsaveis) e deixa de fora
0s pais, que, como vimos anteriormente, precisam de ser mais incluidos nas atividades e educados sobre a ASE e CSE
juntamente com alunos e professores. O PSsmile Mobile App visa exatamente enfrentar esta questao.

e Avaliacao das CSE

O ultimo campo de aplicacdo diz respeito a avaliacdo das competéncias adquiridas pelos alunos ou outros formandos.
Ja existem alguns exemplos de protocolos e orientagdes sobre como avaliar as competéncias socioemocionais (EAP-
SEL e How one Feel [HOF]) e a sua transferéncia do formato fisico para o digital tem o potencial de os difundir ainda
mais e acelerar o mesmo processo de avaliacdo através da sua automatizagao.

O relatdrio do Férum Econdmico Mundial (FEM), em 2016, incluiu as tecnologias de ponta que podem desempenhar
um papel importante para a ASE no futuro préximo. Sdo as seguintes: Dispositivos utilizaveis, AplicacGes de ponta,
Realidade virtual, Analise avancada e aprendizagem de maquinas, Computacao afetiva.

APLICACAO MOVEL PSSMILE

Tendo em conta as lacunas acima mencionadas e as possibilidades oferecidas pela enorme versatilidade dos dispositivos
tecnoldgicos, no ambito do projeto europeu Capacitagdao Socioemocional no Ensino Bdsico (PSsmile - 2019-1-LT01-
KA201-060710)

A aplicagdo esta disponivel gratuitamente no website do projeto (www.PSsmile.emundus.eu) e oferece um programa
de 5 semanas destinado a desenvolver as competéncias socioemocionais alvo.

www.Pssmile.emundus.eu

A aplicacdo foi concebida para proporcionar formacao de adultos, tanto para pais como para professores, que tém
as suas proprias seccdes e atividades dedicadas, uma vez que desempenham papéis diferentes e especificos no
desenvolvimento socioemocional das criancas. A aplicacao inclui uma grande quantidade de exercicios didrios, uma
explicacdo completa e precisa dos antecedentes tedricos em que se baseia a ASE, infografias mostrando os progressos
feitos pelos utilizadores, e um questiondrio para feedback, fornecendo dados relevantes para a investigacao e a
oportunidade de melhorar a aplicacdo, tornando-a mais adequada para os utilizadores. As atividades incluidas
na aplicacdo estdo divididas em duas categorias: basica e avancada. Esta divisdo foi adotada para acompanhar o
formando durante todo o curso, construindo as suas competéncias socioemocionais de forma incremental, uma que
se adapta as necessidades do formando.

AS NOSSAS LENTES

A tecnologia pode fornecer um apoio substancial para a implementacao e melhoria da ASE, tanto dentro como fora
da escola.

A Aplicagdo Mdvel como uma oportunidade de aplicar as tecnologias mais utilizadas dentro da ASE, retratando
uma solugdo viavel para os problemas que tém sido frequentemente indicados nos curriculos da ASE. Em
conclusdo, o que emerge é um quadro vivido de numerosas oportunidades para ultrapassar as questées que tém
impedido a implementagdo e difusdo adequadas da ASE, proporcionando vislumbres das préximas mudancas
que poderdo moldar a educagdo no futuro préximo.
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O impacto da Aplicagdo Mdvel PSsmile na sensibilizacdo dos adultos para a importancia da ASE. Divulgando o
conhecimento tedrico da ASE e desenvolvendo a CSE entre pais e professores, estes dois importantes grupos
nao serdo mais negligenciados como no passado em projetos internacionais e iniciativas (inter)nacionais (Ferrari,
Sgaramella, Drasute, 2020).
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3 1 QUADRO CURRICULAR
|

DEFININDO OS DOMINIOS COM AS NOSSAS LENTES

Os objetivos curriculares foram desenvolvidos tendo em conta as principais sugestdes provenientes de estudos de
investigacdo internacionais e abordagens tedricas tanto em conteddos como em métodos adotados. A figura 1 for-
nece uma representacao visual sumdria dos dominios considerados.

Em mais detalhes, para cada dominio podemos identificar o foco nas atividades:

ME ALTRI
CONSAPVOLEZZA
Dal presente SORRIDO A ME STESSO SORRIDO ALLA SOCIETA
lo sono... lo sono...
Als | miei punti di forza e le mie unicita | nostri contesti di vita
LILCIFD | miei tanti sé Le nostre super diversita
Le mie sfide e i miei supporti Le nostre sfide globali e le opportunita
Decision making
sociale ed emotivo
GESTIONE
Dal presente SORRIDO AL MIO PRESENTE E AL MIO SORRIDO AGLI ALTRI
FUTURO lo mi coinvolgo...
Al futuro lo mi prendo curo di... Nell'aiutare gli altri
Delle mie unicita Nel lavorare con gli altri
Dei miei futuri se Costruire e migliorare la mia comunita

Affronto le mie decisioni e le mie sfide

Figure 1: Gli obiettive del Curriculum

CONSCIENCIA - PROPRIO:

Objetivos das atividades diddticas: promover o conhecimento das caracteristicas e pontos fortes de cada crianca
como aspetos fisicos, preferéncias, interesses, sonhos, esperanga, otimismo e coragem que estdo incluidos numa
mentalidade positiva e o papel que desempenham na vida das pessoas.

Foco: explorar e desenvolver multiplas ideias e percecdo de componentes multidimensionais (sociais e emocionais) de
Eus e focar as possiveis consequéncias e caminhos para o autodesenvolvimento, bem como recursos contextuais como
pais, professores e amigos.

GESTAO - PROPRIO:

Objetivos das atividades diddticas: promover o desenvolvimento de estratégias sociais e emocionais que cada crianca
poderia utilizar para se apresentar e descrever aspetos positivos aos outros.

Foco: aprendizagem de estratégias sobre como encontrar novas formas de pensar e sentir sobre si proprio; estratégias
de planeamento para alcancgar objetivos e tomada de decisdes que melhorem o crescimento pessoal e as capacidades.

CONSCIENCIA - SOCIEDADE:

Objetivos das atividades didaticas:promover um maior conhecimento tanto dos aspetos sociais como emocionais nos
contextos e ambientes atuais que as criancas frequentam e que poderiam ser relevantes na sua vida adulta.

Foco: conhecer multiplos aspetos, tanto emocionais como cognitivos, que contribuem para definir as pessoas no contexto
e nos ambientes e como todo este pensamento e sentimentos de influéncia; identificar mudancas e oportunidades que
0 nosso tempo global considera relevantes para se tornar cidaddao do mundo.
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GESTAO DOS OUTROS: SMILE TO OTHERS

Objetivo das atividades diddticas: desenvolver competéncias sociais e emocionais para promover relagdes positivas
com outros em multiplos contextos para participar ativamente nas comunidades inclusivas atuais e futuras; desenvolver
o conhecimento sobre objetivos sustentaveis.

Foco: explorar e desenvolver a reciprocidade de formas de pensar, sentir e interagir, encontrando estratégias produtivas
para estar e contribuir ativamente para o crescimento de diversos contextos.

A escolha do PSsmile

Como se mostra na representagao visual, tanto a componente emocional como a social sdo consideradas em cada
dominio. A tomada de decisGes e a perspetiva temporal sdo propostas como componentes abrangentes, envolvidas
tanto no desenvolvimento da consciéncia como na gestdo da situacdo da vida quotidiana, tanto no dominio do Self
como no dos Outros.

O FOCO INOVADOR

E sabido que as complexidades dos tempos atuais representam ameacas ao bem-estar e 3 participacdo e exigem a
assuncdo e integracdao de multiplas visdes, bem como o envolvimento das pessoas em contextos de vida (Fernandez,
2020). Nos curriculos e atividades desenvolvidos, a atengao continua fortemente orientada para a gestdo da vida
atual, enquanto se da uma atencdo limitada ao futuro, para dirigir as capacidades da ASE para a constru¢do do
futuro, para enfrentar os desafios que as criangas quase certamente encontrardo.

Em todas as atividades propostas nos quatro dominios é dada uma atencdo especifica a introducdo de atividades em
gue é adotada uma perspetiva temporal, mais especificamente uma perspetiva temporal orientada para o futuro,
orientando o processo de tomada de decisao.

A Perspetiva Temporal refere-se a forma como cada pessoa percebe e interpreta a experiéncia, de acordo com
diferentes prazos (Zimbardo & Boyd, 1999), e um sentido de continuidade entre os prazos: passado, presente e
futuro (Savickas, 1997).

Quanto a Perspetiva do Tempo Futuro, as defini¢des na literatura descrevem-na como a capacidade de imaginar o
préprio futuro, a antecipagdo dos objetivos futuros, incluindo a aprendizagem e as realizagdes académicas (Peetsma,
2000; Peetsma, & van der Veen, 2011).

A Perspetiva do Tempo Futuro engloba cogni¢des pessoais, sentimentos e intengdes comportamentais com respeito
ao futuro: as cognicGes referem-se a pensamentos sobre resultados e objetivos futuros que sdo valorizados; os
sentimentos correspondem as emoc¢des (por exemplo, esperanga e medo) que estdo associadas ao futuro; finalmente,
as intengdes comportamentais relacionam-se com os planos individuais de se envolverem em comportamentos para
realizar objetivos futuros

Perspetiva de Tempo Futuro e Vida Escolar. A Orienta¢do de Tempo Futuro Superior estd associada a varios comportamentos
gue promovem o sucesso ha escola, tais como dedicagdo e empenho em tarefas académicas; atraso de gratificagdo
ou resisténcia a distracdo e utilizacdo de estratégias de autorregulacdo (Bembenutty & Karabenick, 2004; de Bilde,
Vansteenkiste, & Lens, 2011; Eccles & Wigfield, 2002; Gutierrez-Braojos et al.., 2014; Peetsma, Hascher, & van der Veen,
2005; Peetsma & van der Veen, 2011; Simons, Vansteenkiste, Lens, & Lacante, 2004).

Perspetiva de Tempo Futuro e Tomada de Deciséo. A capacidade de pensar sobre o futuro tem sido associada a muitos
comportamentos de saude, enquanto que ndo pensar sobre o futuro tem sido considerado um preditor de uma
variedade de comportamentos mal-adaptados (Chen & Vazsonyi, 2011; Joireman et al., 2012). Tendo uma mentalidade
prospetiva e uma orientacao futura, parece apoiar o desenvolvimento de uma tomada de decisdo segura, desde as
primeiras idades e durante a adolescéncia (Daniel et al., 2013; Cheng, et al., 2012; Lin & Epstein, 2014). Além disso,
a Perspetiva de Tempo Futuro é central ndo sé para a educacdo e a saude: no dominio do trabalho, os investigadores
associaram a Perspetiva de Tempo Futuro a tomada de decisdes e planeamento efetivos da carreira, e a satisfacdo na
escolha da carreira.

A escolha do PSsmile

Ao orientar-se para o futuro e ao estabelecer objetivos especificos em diferentes dominios da vida, ao antecipar
atitudes e comportamentos a assumir em situacdes futuras, individuos de diferentes idades desenvolvem motiva¢do
e capacidades de tomada de decisdo e sao levados a atingir esses objetivos.

Estar orientado para o futuro é, portanto, um conceito fundamental a considerar em contexto educativo para apoiar
a forma como as criangas constroem as suas vidas, especialmente em tempos complexos como os que estamos a
viver atualmente e os que os futuros adolescentes e adultos atravessarao.
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DESENVOLVIMENTO DE OBJETIVOS

A. Foco:

Lo sono... || | miei punti di forza e le mie unicita || | miei Sé multipli || Le mie sfide e miei supporti

Objetivos gerais

Desenvolver o conhecimento e a consciéncia sobre os pontos fortes (sentimentos, emogdes, recursos pessoais) que
promovem o cuidado com os eus positivos do futuro.

Foco nas possiveis consequéncias e caminhos, bem como nos recursos contextuais, para o desenvolvimento do Self.

e saber o que sdo emocdes e sentimentos (ou seja, ser capaz de descrever as suas caracteristicas, diferencia-las) e
reconhecer as minhas emocdes e sentimentos (ou seja, nomea-las)

e conhecer as emocgdes e sentimentos com impacto no raciocinio e comportamentos, explorar as minhas emocoes
e sentimentos e como os expresso (ou seja, descrever o que sinto, como me comporto)

e saber o que gera emocdes e sentimentos de uma perspetiva bioldgica e reconhecer o que me acontece (ou seja,
a adrenalina, medo, tremor)

e saber que os meus pensamentos e 0s meus comportamentos impactam as minhas emocdes e sentimentos e
explorar como eles influenciam as minhas emogdes e sentimentos (isto é, quando tenho pensamentos negativos,
experimento emogdes negativas)

e descobrir a minha singularidade na interpretacido e expressdo de emogdes e sentimentos (ou seja, cada pessoa
€ Unica e tem uma forma especifica de os interpretar) como componentes da minha mentalidade positiva.

e conhecer os meus recursos pessoais positivos (ou seja, otimismo, esperanca, resiliéncia, perspetiva temporal) e
reconhecer os meus recursos pessoais (ou seja, descrever as suas caracteristicas, diferencia-los, nomea-los)

¢ saber que os recursos pessoais positivos tém impacto no raciocinio e comportamentos, explorar os meus recursos
pessoais positivos, 0 que me acontece e como 0s expresso (ou seja, descrever o meu otimismo, o que me acontece
biologicamente, como me comporto)

e descobrir a minha singularidade na interpretacdo e expressdao dos meus recursos pessoais positivos como
componentes da minha mentalidade positiva (ex., descrevé-los)

e conhecer componentes de mentalidade positiva (emogGes, sentimentos e recursos pessoais) que caracterizam o
conceito de Mim (ou seja, uma imagem de Mim)

e reconhecer que uma mentalidade positiva reflete os meus pontos fortes e recursos com que posso contar nas
situagdes da minha vida didria (ou seja, uma imagem dos meus pontos fortes em diversas situa¢des, aquilo que uso
e ndo uso)

¢ identificar componentes de uma mentalidade positiva que tenham impacto no desenvolvimento das minhas forcas
(ou seja, emocgdes e sentimentos positivos contribuem para desenvolver os meus interesses, os meus gostos e
aversoes).

e saber que uma mentalidade positiva desempenha um papel na abertura da minha mente e no desenvolvimento
dos meus possiveis futuros eus (ou seja, o otimismo ajuda a encontrar novas oportunidades)

¢ identificar componentes de uma mentalidade positiva que eu deveria cuidar para construir o meu futuro

¢ Identificar apoios com os quais eu poderia contar para fortalecer o meu futuro

B. Foco:

Mi interessano... | Mi interessano le mia unicita! Mi interessano i miei futuri Sé || Affrontare le sfide e le decisioni

Objetivos gerais

Promover conhecimentos sobre formas de gerir emogOes e sentimentos que cada crianca poderia experimentar;
Aprender e utilizar estratégias sobre como encontrar novas formas de pensar e sentir sobre si prépria; Planear atomada
de decisdes e agdes para alcancar objetivos que melhorem as capacidades pessoais e o autodesenvolvimento.
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e Conhecer a importancia de regular as emocGes e as estratégias para a sua gestao.

¢ |dentificar e explorar formas de gerir as minhas emoc¢des e sentimentos nas situa¢des da minha vida diaria (o que
posso fazer quando estou triste, feliz, etc.)

e Praticar e refletir sobre estratégias para reagir positivamente as minhas emocgdes desafiantes nas situagdes da
minha vida didria.

e Conhecer a importancia de cuidar dos meus recursos positivos.

¢ |dentificar e praticar estratégias para promover os meus recursos positivos em situacdes desafiantes e de insucesso
(isto é, pedir ajuda, levar tempo a pensar)

e Refletir e avaliar estratégias Uteis na promoc¢do dos meus recursos positivos.

e Identificar quais sdo os pontos fortes (interesses, gostos) que desejo fomentar e cultivar e explorar os beneficio.

e Explorar e praticar estratégias para cuidar dos meus pontos fortes e lidar com possiveis desafios (isto é, objetivos
de curto prazo, transicGes escolares, etc.)

o Refletir e avaliar sobre estratégias e praticas para cuidar dos meus pontos fortes.

e Explorar os conceitos de mudanga e crescimento como parte da vida e prever os meus possiveis futuros eus.

e Descobrir que a mudanca e o crescimento podem ter um impacto negativo e positivo na realizagdo e felicidade
dos meus objetivos (ou seja, preocupacodes, stress, excitacao) e explorar formas de os gerir (ou seja, lidar com eles)

e Aprender a definir os meus objetivos pessoais e educacionais e monitorizar o progresso na realizagao de objetivos
pessoais de curto prazo e possiveis eus.

e |dentificar recursos e apoios com os quais poderia contar para reforcar os meus objetivos futuros.

C. Foco:

Lo sono... | | miei contesti divita | Le nostre diversita | | nostri cambiamenti globali e le nostre opportunita

Objetivos gerais

Promover um maior conhecimento dos aspetos sociais e emocionais e dos recursos pessoais em contextos e
ambientes a que as criangas atendem;

Identificar mudancas e oportunidades que ocorrem em pequenas e grandes comunidades e concentrar-se na
contribuicao pessoal para a constru¢cdao de uma comunidade positiva.

¢ identificar os contextos da minha vida e as pessoas com quem passo 0 meu tempo (pessoas com quem me encontro,
a quem pego coisas, o que fazemos juntos, etc.).

¢ identificar atitudes e emocgGes que as pessoas que eu conhe¢o possam experimentar nos nossos contextos de vida.

e reconhecer que cada um de nds sente e responde de formas diferentes.

e compreender como as emogdes sao influenciadas pelo comportamento pessoal e por outros comportamentos.

e conhecer recursos positivos relevantes na relagdo com os outros (ou seja, curiosidade, empatia, solidariedade,
flexibilidade, etc...), descrevé-los e diferencia-los

e saber como os recursos pessoais positivos influenciam o raciocinio e os comportamentos (ou seja, analisar histdrias
positivas e negativas)

e explorar as diversidades culturais para expressar emogdes, sentimentos e mentalidade positiva em contextos sociais

e reconhecer e apreciar que cada pessoa tem multiplas identidades e singularidade

e reconhecer as mudancgas que ocorrem em pequenas e grandes comunidades, emocdes e sentimentos que podem
ativar em pessoas que experimentam a diversidade (desigualdades sociais, mudancas climaticas, questdes de
salde inesperadas)

¢ identificar os potenciais desafios e oportunidades escondidos nestas mudancgas de mentalidade e relagGes positivas
(ou seja, descobrir competéncias inesperadas),

e identificar e reconhecer que o meu comportamento pode mudar a mentalidade das pessoas (isto €, como as
pessoas se sentem) e contribuir para o bem-estar das pessoas que vivem na minha comunidade.
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e compreender e reconhecer o valor da diversidade e as oportunidades ocultas na diversidade cultural para nos
enriguecermos e crescermos

e descobrir e refletir sobre situagdes em que as pessoas que utilizam a sua mentalidade positiva transformaram um
desafio numa oportunidade

¢ identificar diferentes lentes para olhar para possiveis desafios futuros na minha comunidade

¢ identificar possiveis recursos e apoios, bem como pessoas, com as quais poderia contar para atingir estes objetivos.

D. Focus:

SMILE TO OTHERS

Mi impegno a... I Aiutare gli altri }Lavorare con gli altri § Costruire e migliorare la mia comunita con gli altri

Objetivos gerais

Promover relacdes positivas com os outros e comportamentos pré-sociais em diversos contextos de vida.

Encontrar e praticar estratégias eficazes no apoio ao crescimento e desenvolvimento em diversos contextos; Planear
decisdes e acdes para alcancar objetivos que promovam a participacdo ativa nas comunidades positivas atuais e futuras

Explorar e compreender as relagbes positivas com os outros em diversas situa¢oes

e Reconhecer e valorizar as relagdes positivas e as necessidades pessoais que estas satisfazem.

¢ Identificar as emocgdes e sentimentos que contribuem para um ambiente positivo nas atividades de grupo

e examinar e praticar comportamentos que promovam um ambiente amigavel e cooperativo em atividades de
grupo (isto €, na sala de aula, em casa ou noutros contextos de vida).

¢ Identificar os desafios as relagdes positivas nos contextos da vida quotidiana.

Conhecer os comportamentos pré-sociais e explorar formas de trabalhar com outros

e Explorar formas de reagir positivamente em situagcGes interpessoais desafiantes na sala de aula, em casa e
noutros contextos de vida

e Explorar estratégias de mentalidade positiva a adotar em situagdes desafiantes

e Saber o que sdo comportamentos pré-sociais e pratica-los em situacGes da vida real

e Reconhecer o papel da mentalidade positiva nos comportamentos pré-sociais

Explorar e compreender como cuidar das minhas forgas sociais (isto é, na escola, em casa, etc.):

¢ Identificar quais sdo os comportamentos pré-sociais que desejo fomentar e cultivar, e explorar os ganhos agora e
no futuro (ou seja, o que faz hoje tem impacto no seu futuro).

e Explorar estratégias Uteis para cuidar das minhas capacidades pré-sociais e lidar com possiveis desafios (isto &,
objetivos de curto prazo, transi¢des escolares, etc.).

e Aprender a usar comportamentos pré-sociais na minha vida quotidiana.

e Partilhar e praticar estratégias eficazes com os meus pares para aprender uns com os outros.

Progresso na construcgao de futuras comunidades positivas

e Explorar objetivos comuns e as suas caracteristicas,

¢ |dentificar o impacto dos objetivos comuns em mim e no meu futuro como membro da comunidade e prever o
seu valor.

e Aprender como estabelecer e contribuir para objetivos comuns e acompanhar os progressos na sua consecugao.

e Reconhecer recursos e apoios, assim como pessoas, com 0s quais poderia contar para alcangar estes objetivos e
planear a¢des para os reforcar no futuro.

PRINCIPIOS DE IMPLEMENTACAO

Aanaliserealizada pelos parceirossublinhouarelevanciadefazeralgumasescolhasadiferentes niveis nodesenvolvimento

quer das atividades, quer dos materiais metodoldgicos quer dos recursos inovadores.

Escolhas de procedimento:

¢ Foco tanto nas competéncias sociais como emocionais com uma énfase semelhante

¢ Foco ndo sé no desenvolvimento da consciéncia, mas também na gestdo de situacdes da vida quotidiana na escola
e noutros contextos de vida

¢ Dedicar uma atencgdo especifica as diversidades, vulnerabilidades e dificuldades de aprendizagem

e Utilizar uma linguagem de acordo com as recentes abordagens tedricas e reforcar os pontos fortes e a singularidade

e Adotar uma abordagem ecologicamente relevante, juntamente com metodologias inovadoras, com atencdo a sua
utilizacdo flexivel e personalizada
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e Dedicar espaco ao desenvolvimento de competéncias de ASE em professores e pais
e Formar os formadores para tornar o envolvimento dos professores mais eficaz
e Considerar os recursos ja desenvolvidos e em conformidade com as escolhas do projeto PSsmile

Escolhas tedricas e metodoldgicas

e Assumindo uma abordagem centrada na pessoa. Isto significa que nos processos de reflexdo ativados com as
atividades propostas, centrar-nos-emos primeiro nas pessoas (eu, os outros) do que nas competéncias em si
mesmas e no papel do agente que uma pessoa (crianca ou adulto) pode desempenhar nos seus contextos de vida.

e Adotando uma abordagem de lentes duplas. Isto significa que, tal como sugerido pelas abordagens recentes,
dedicaremosanossaatencdaoaumdesenvolvimento positivodoindividuoe,ao mesmotempo,aumdesenvolvimento
comunitario positivo e sustentdvel (Flanagan & Levine, 2010; Hart et al., 2014).

a. Orientagdo para a vida atual e futura. Isto significa que orientaremos as atividades propostas tanto para a vida
quotidiana atual, como para intervalos de tempo futuros de médio e longo prazo (objetivos pessoais, laborais e sociais

futuros).

b. Um bindrio de autocomunidade. Isto significa que consideraremos que um cidadao informado e empenhado é
vital tanto para o desenvolvimento positivo individual e para o bem-estar como para a salde das sociedades.

GRELHAS: ferramentas de orientacao e apoio ao trabalho
e implementacao dos professores

Para orientar e apoiar os professores na implementacgao das atividades, foram desenvolvidas duas grelhas. A primeira
(Grelha A) centra-se no conteudo, na estrutura da atividade; fornece informagGes sobre as instrugdes e sobre as
escolhas subjacentes; sugere estratégias e questdes para orientar e monitorizar a aprendizagem.

A. Como desenvolver uma atividade em detalhe

DOMINIO

Nome da atividade

Objetivos

Duracado e frequéncia

Idade dos participantes

Pessoas envolvidas

Contextos (onde: na escola ou em casa)

Estrutura da atividade

Breve descrigdo e instrugdes

Manipula¢des DUA meios de representacao, de
expressao...

Ferramenta de atividade/ descricdo do exercicio

Materiais utilizados
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Fichas técnicas (grelhas, fichas de atividade ...)

Atividades a partilhar com os pais ou membros da
familia

Estratégias_de_aprendizagem

Descritores de desempenho de aprendizagem

Avaliacao da aprendizagem_ perguntas reflexivas
Ferramentas de avaliagdo_de_aprendizagem

Atividade Ligada a disciplina escolar

A segunda grelha (Grelha B) destina-se a apoiar o professor na verificacdo da atividade desenvolvida e verificar
especificamente como os principios orientadores guiaram o desenvolvimento da atividade. Com algumas questdes

finais, a grelha também pode apoiar os professores na maior personalizacdo das a¢Ges propostas.

B. Como verificar a implementag¢ao dos principios orientadores

DOMINIO

Objetivos

Nome da atividade

Onde e como a atividade .....

Mostra Orientacdo para objetivos futuros

Presta atencdo as diversidades (culturais,
vulnerabilidades e dificuldades de aprendizagem)

Aumenta os pontos fortes e a singularidade

Concentra-se mais no papel do agente (eu, outros)
do que nas competéncias

Considerar a diversidade cultural na codificacao
e na expressao de emogdes e comportamentos
positivos.

Abraca uma etapa de 'tomada de decisao’

Inclui Meios Multiplos de Envolvimento, de
Representacdo, de Acdo e de Expressao (ver
utilizacdo das TIC)
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Existem ligagbes com outras atividades e
dominios?

Existem manipulag¢des possiveis da atividade para
se deslocar com a mesma atividade para outro
dominio?

Que tipo de manipulagbes podem ser introduzidas
para tornar a atividade adequada aos alunos mais
velhos?

Que tipo de manipulagdes podem ser introduzidas
para tornar a atividade adequada aos alunos mais
jovens?
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O CURRICULO
NA PRATICA

Para cada dominio, o nome de todas as atividades é fornecido juntamente com os objetivos

Dominio 1

NOME DA ATIVIDADE

Escreve sobre os teus

Objetivos

Conhecer e explorar a natureza das emogdes e sentimentos e como eles me caracterizam nas
situagOes da minha vida quotidiana:

1. . e  Para rotular corretamente as minhas préprias emogdes e reconhecer o que me acontece
sentimentos e  Para explorar as minhas emogdes e sentimentos e a forma como os expresso
e Reconhecer que as emogdes sdo temporarias e podem e vao mudar.
Conhecer e explorar a natureza das emogoes e sentimentos e como eles me caracterizam nas
situagOes da minha vida quotidiana:
e Reconhecer que as emogdes tém efeitos fisicos
2. | Arvore das Emogdes | »  Rotular e descrever um conjunto de emogdes em termos de mudancas fisicas, sentimentos,
pensamentos, comportamento
e Explorar como os meus pensamentos e comportamentos influenciam as minhas emogdes
e sentimentos na minha vida quotidiana
Conhecer e explorar como a emogdo e os sentimentos me caracterizam e impactam o
Olhar para mim raciocinio e os comportameNntos nas'situagaes da minha vidaNdia'ria: ' . )
3. mesmo e Promover a compreensdo das criangas de como as emogdes surgem a partir de situagdes
contextuais
e Reconhecer que as pessoas exibem a mesma emocdo de forma diferente
Descobrir a singularidade na interpreta¢do e expressao das emogdes e sentimentos como
Os meus pontos componentes da minha mentalidade positiva:
4, fortes, a minha e Reconhecer as minhas for¢as pessoais positivas e a minha singularidade
singularidade e Para dar uma definigdo de singularidade e pontos fortes
e Parareconhecer a vantagem da heterogeneidade
Descobrir os meus recursos e pontos fortes pessoais positivos
e Para explorar as minhas forgas e recursos com que posso contar nas situagdes da minha
5. Correntes de Forga . .
vida diaria
e Para construir uma imagem dos meus pontos fortes em diversas situagoes
Progredir na exploragao da minha mentalidade positiva e cuidar dos meus pontos fortes:
6. Deixa-te sair! e |dentificar componentes de uma mentalidade positiva e como pode desempenhar um
papel na procura de novas oportunidades
e Explorar os pontos fortes de que eu poderia cuidar para desenvolver o meu futuro eu
Identificar componentes de mentalidade positiva que caracterizam o conceito de mim agora
e de mim no meu futuro:
7. Foto do futuroeu! | ¢ Para identificar emogGes positivas, sentimentos e recursos pessoais que caracterizam o
meu presente
e Para explorar os meus possiveis futuros "eus".
Descobrir que a mentalidade positiva desempenha um papel no meu desenvolvimento:
e Compreender a emocdo de sentir orgulho, ser otimista, ser esperancoso e ser resiliente
8. Sentir orgulho sobre as proprias realizagGes através da experiéncia de alguém

e Refletir sobre como as experiéncias dos outros me podem orientar para explorar novos
aspetos ou formas

Guia de Ps.smile para Capacitacdo socioemocional no ensino basico 47



Dominio 2

N2 | NOME DA ATIVIDADE | Objetivos
Identificar e explorar a importancia de regular as emogoes e sentimentos nas situagées da
minha vida didria:
- o e Parareconhecer a emogdo
1. O Taxi das Emocgoes . ¢ ~ =
e Paracompreender a ligagdo entre emogdo e comportamento
e Descobrir que a mesma emogdo pode corresponder a comportamentos diferentes e que o
mesmo comportamento pode corresponder a emogdes diferentes
Descobrir, praticar, e refletir sobre estratégias para reagir positivamente as minhas emogées
desafiantes nas situagées da minha vida didria:
2. A tartaruga e Parareconhecer que podemos decidir como nos comportar
e Para aprender uma estratégia a utilizar quando as emocgdes prevalecem
e Identificar muitas formas positivas de agir em situacgoes dificeis
Refletir e praticar estratégias para cuidar dos meus pontos fortes e lidar com possiveis desafios:
3 Monstros do e Para identificar padroes de pensamento e comportamentos negativos
) Pensamento e Para aprender como posso passar do pensamento negativo para o pensamento positivo e
padrdes de comportamento
Descobrir e praticar formas de fomentar os meus recursos positivos em situagées desafiantes
e de fracasso:
4, A Arca do Tesouro! = . L N .
e Identificar e praticar estratégias Uteis na promog¢do dos meus recursos positivos
e  Para descobrir formas de lidar melhor com uma situagdo desafiante que me acontece
Explorar os conceitos de mudanga e crescimento e o seu impacto na realizagao dos meus
objetivos e na construgao de possiveis futuros "eus":
Caracol, cobra ou . h N . o
5. tubario? e  Paraexplorar diferentes situagdes desafiantes, posso enfrentar (mudangas, preocupacoes,
) stress, excitacdo)
e Descobrir que diferentes formas de atuagcdo me levam a resultados diferentes
Lidar com os meus desafios e progressos na construcao de estratégias para reagir
positivamente aos meus futuros desafios:
e Para aprender a analisar as causas, colocar a hipdtese de porque a situagdo se torna
6. Super Solugodes! problematica para mim, como posso manipula-la para produzir emogdes positivas
e  Para descobrir os passos que eu posso dar quando resolvo um problema.
e Para identificar recursos e apoios com os quais posso contar para reforgcar os meus
objetivos futuros
Explorar como progredir na realizagao de objetivos pessoais de curto prazo e possiveis eus
7 Metas e  Praticar como estabelecer os meus objetivos pessoais e educacionais
) e Paraidentificar passos, recursos e apoios com os quais posso contar para reforgar os meus
objetivos futuros
Aprender e praticar como monitorizar o progresso na realizagdo dos objetivos pessoais e
Grafico de cultivar os meus pontos fortes
8. recompensas Super | * Reconhecer e praticar estratégias
Estrelas e Para monitorizar as minhas estratégias de sobrevivéncia
e Identificar um objetivo a curto prazo para melhorar os meus possiveis "eus".
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Dominio 3

N2 ' NOME DA ATIVIDADE | Objetivos
Explorar as emogdes, atitudes e sentimentos que as pessoas que conhego possam experimentar
nos nossos contextos de vida
1. Como os outros e  Para compreender como as emogdes sdo influenciadas pelo comportamento pessoal e por
sorriem outros comportamentos
e Reconhecer como os outros se sentem em determinados contextos sociais e compreender
gue cada um de nds sente e responde de formas diferentes
Explorar as diversidades culturais na expressao de emogdes, sentimentos, e mentalidade
positiva em contextos sociais:
2. Teatro dos Animais | ¢ Descobrir atitudes e emogdes que as pessoas que conheg¢o possam experimentar nos
nossos contextos de vida
e Reconhecer e apreciar que cada pessoa tem multiplas identidades e singularidade
A Roda da Minha Explorar o contexto da minha vida e.as minhas atitudes e sentimentos que as caracterizam
3. Vida e  Para descrever os contextos de vida em que passamos o0 nosso tempo
e Para compreender como cada contexto de vida tem um impacto diferente na nossa vida
Identificar os aspetos sociais e emocionais em todos os contextos da minha vida:
4 Onde e com Quem | e Explorar os contextos em que vivemos, em termos de pessoas com as quais passamos o
) no Mundo...? nosso tempo
e Reconhecer e apreciar que cada pessoa tem multiplas identidades e singularidade
Descobrir mudangas e desafios que ocorrem em pequenas e grandes comunidades e
compreender o impacto de uma mentalidade positiva
e Paraidentificar emogdes e sentimentos que podem ativar em pessoas que experimentam
5 Ajudar-me, a diversidade
’ Ajudar-te! e Paraexplorarque podemosdescobrircompeténciasinesperadase potenciaisoportunidades
escondidas nestas mudangas
e Para compreender que o meu comportamento pode mudar a mentalidade das pessoas e
contribuir para o bem-estar das pessoas que vivem na minha comunidade
Descobrir mudancas e desafios que ocorrem na minha comunidade e compreender o impacto
da mentalidade positiva:
6. Servico o Dese.nvolver ideia§ e acoes que. possam ser Uteis aos 9utros e também que a ajuda se pode
manifestar de muitas formas diferentes apesar das diferencas
e Colocar-se no lugar de outra pessoa e imaginar como alguém se pode sentir
e Compreender como estar ao servigo dos outros pode contribuir para o bem comum
Explorar recursos positivos e uma mentalidade social positiva no nosso contexto de vida:
e Explorar e compreender os recursos pessoais como uma mentalidade social positiva no
7. Sala de Fuga nosso contexto
e |dentificar recursos positivos e relevantes (curiosidade, flexibilidade, criatividade).
e Saber como os recursos pessoais positivos influenciam o raciocinio e os comportamentos
Explorar comunidades futuras positivas e uma mentalidade social positiva no nosso contexto
Metas para todos de vida: . .o ) .
8. e Explorar diferentes lentes para olhar para possiveis desafios futuros na nossa comunidade

nos!
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pominio4 SMILE TO OTHERS

N2 | NOME DA ATIVIDADE | Objetivos
Identificar e explorar formas de reagir em situag¢oes interpessoais desafiantes com outros:
e Explorar e compreender que pessoas diferentes tém opinides, emog¢des e sentimentos
diferentes
1. Passear a Conversa! | ¢ Aprender uma forma de melhor expressar as nossas opinides através de uma melhor
compreensao das dos outros
e Explorar formas de reagir positivamente em situagdes interpessoais desafiantes na sala de
aula, em casa e noutros ambientes de vida.
Identificar e praticar comportamentos que promovam um clima empatico e positivo nas
atividades de grupo:
e Explorar e identificar emog&es, sentimentos, pensamentos e experiéncias que ajudam a
Nos Meus/Teus 'compreender as dos outros e a criar um ambiente positivo nos contextos da vida quotid-
2. iana
Sapatos . . A . . o
®  Praticar a partilha das mesmas experiéncias e discutir os nossos pensamentos, emogdes
e sentimentos
e Paraaprender como a partilha de sentimentos, pensamentos e experiéncias pode facilitar
um ambiente positivo no nosso grupo;
Explorar e compreender como cuidar das minhas forgas sociais e progressos na construgao
de futuras relagdes positivas:
3. RelagOes Positivos | ®  Para identificar os componentes das nossas relagdes positivas
e Reconhecer que as pessoas podem ser recursos e apoios na nossa vida didria,
e Explorar formas de comportamento pré-social para promover e cultivar as nossas relagdes
Aprender uma forma de cuidar das minhas forgas sociais e praticar comportamentos pro-
sociais na nossa vida quotidiana:
a Dar é Receber e Propor agles pro-sociais para criar uma mentalidade positiva no nosso ambiente
e Explorar relagGes positivas com os outros através de necessidades pessoais que possamos
satisfazer
e Praticar comportamentos pro-sociais na nossa vida quotidiana
Explorar e praticar comportamentos que promovam um ambiente de cooperacdo em
atividades de grupo:
. e  Para explorar formas, podemos colaborar numa situagdo de solugdo de problemas
5. Lideranga Vendada P a5, P ftuag Solugao ce p .
e Reconhecer estratégias que promovam um ambiente empdatico, amigavel e cooperativo
em atividades de grupo
e Identificar formas de melhorar a nossa cooperacdo e contribuir para objetivos comuns
Identificar e explorar estratégias de uma mentalidade positiva a adotar em situagdes desafiantes:
. . e Para explorar os beneficios que temos quando trabalhamos em conjunto
6. Desafio da Meméria . 'p S q, . d . )
e |dentificar objetivos e estratégias comuns no trabalho de equipa
e  Para saber como podemos contribuir para objetivos comuns
Aprender a estabelecer e a contribuir para objetivos comuns, identificar como estes afetam
Por quatro cantitos o nosso futuro na c9r?1un|dade'e prever o seu valor: . ) o
7. de nadal e Explorar estratégias mentais positivas que podemos adotar em situacdes dificeis.
’ e Aprender a colaborar com os outros e encontrar uma solu¢do para um problema
e  Paraaprender a encontrar solugdes em conjunto, experimenta-las e monitorizar o resultado
Explorar estratégias Uteis para cuidar das minhas capacidades pré-sociais e explorar o ganho
agora e no futuro:
8 O que faz um bom e Para explorar as relagGes positivas que temos com os outros
) amigo? e Paraidentificar os pontos fortes que temos nas nossas amizades e tomar conta delas
e Para reconhecer os aspetos que gostariamos de melhorar para nos tornarmos um "bom
amigo".
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NAVEGAR NO CURRICULO
E ACOMPANHAR A APRENDIZAGEM

A avaliagao dos resultados dos alunos é uma parte inseparavel da educagao que influencia a sua motivagao, confianga,
mais opgoes académicas e de carreira bem como o seu bem-estar. Para melhorar o desempenho dos alunos, que é
um objetivo final dos sistemas educativos, deve ser aplicado um sistema de avaliagao integrado e dinamico. Tanto a
observagao do comportamento dos alunos como o seu envolvimento direto, refletem a experiéncia escolar e outros
contextos da vida quotidiana.

Com uma importancia semelhante, para fazer a avaliagao do progresso individual e da turma, iremos envolver
professores que lhes proponham ferramentas que abordem a aprendizagem das criangas e se envolvam como
participantes ativos no processo de avalia¢ao.

Finalmente, os pais serao também envolvidos para promover a participa¢ao no processo e avaliar a qualidade da
experiéncia de aprendizagem do ponto de vista dos prestadores de cuidados significativos.

Todas as ferramentas sdao propostas para abordar o foco de competéncias SE do projeto, seguindo os objetivos
especificos de aprendizagem associados as atividades e aos principios orientadores do projeto, ou seja, atencao
tanto a tomada de decisdes como ao futuro e adogao dos principios DUA.

O CAMINHO DE APRENDIZAGEM

Vdrias a¢0es, envolvendo ativamente os diversos agentes de mudanca com medidas qualitativas e quantitativas, sdo
propostas em diferentes etapas do percurso de aprendizagem.

Antes de comegarmos a aprender, a avaliacdo envolvera tanto alunos e professores, como membros da familia. O
SES sera abordado em conjunto com os pontos fortes individuais e em consonancia com os projetos, serdo também
medidas as atitudes em relagdo ao futuro e as capacidades de decisdo.

Para cada atividade serd adotado um enfoque especifico relacionado com a atividade, envolvendo:
- alunos com participagdo ativa e perguntas reflexiva

- professores com questiondrios, perguntas reflexivas e atividades para casa

- familiares que apoiam as atividades de casa com as criangas.

Antes de passarmos ao dominio seguinte, serdo propostas notas de autoavaliacdo aos professores, pedindo-lhes que
reflitam sobre as suas atividades implementadas e que ajustem os seus novos planos em conformidade. Os alunos
serdo envolvidos respondendo a perguntas de uma ferramenta qualitativa centrada no futuro (Uma mensagem para
o meu futuro; A bussola do futuro, A lanterna magica).

Antes de avangarmos. No final da avaliacdo curricular a aprendizagem envolverd novamente tanto alunos e professores
como membros da familia. As competéncias SE serdo abordadas como na fase Antes de Comegarmos.

A avaliagdo nas fases preliminares do projeto e no final do curriculo visa descrever o nivel inicial de conhecimento e
experiéncia e fornecer feedback geral sobre o nivel de realizagdo dos alunos com referéncia as normas curriculares
definidas e aos critérios especificos de avaliacdo. A avaliacdo e monitorizacdo intermédias ajudardo a acompanhar o
seu préprio progresso, receberdo feedback sobre o seu progresso. Isto também ajudara os professores a monitorizar
0s progressos na aprendizagem e eventualmente ajusta-la para melhorar a aprendizagem e estimular o progresso
dos alunos.

CONTEUDO DA AVALIACAO COM OS AGENTES
ATIVOS DA MUDANCA

Os instrumentos de avaliagdo sao entdo organizados em secgdes separadas

AUTOAVALIACAO PARA ALUNOS

Os instrumentos propostos destinam-se a autoavaliacdo dos alunos e sdo recomendados para serem utilizados
regularmente. Os cartdes de autoavaliagao dos alunos ajudarao a monitorizar e a avaliar o progresso da sua aprendizagem
individual no desenvolvimento das suas competéncias sociais e emocionais.

Tarefas de Autoavaliagdo "O Meu Didrio Pessoal de Aprendizagem" (do projeto Aprender a Ser)
Aversdo modificada desta ferramenta de autoavaliacdo para criangas do ensino basico extraida do projeto Aprender
a Ser é um conjunto menos formal de fichas de tarefas que as criangas sdo convidadas a preencher.
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As gquestOes e tarefas incluidas em ambos os instrumentos baseiam-se nos 3 objetivos principais da ASE:

¢ Desenvolver a autoconsciencializagao e a capacidade de autogestao para alcangar o sucesso escolar e de vida

e Utilizar a consciéncia social e as capacidades interpessoais para estabelecer e manter relagées positivas.

e Demonstrarcapacidade de decisdo e comportamentos responsaveis em contextos pessoais, escolares e comunitarios

e Utilizar a experiéncia atual para se orientar para o futuro e construir um eu e comunidades inclusivas e sustentaveis
no futuro

As tarefas sdao estruturadas de acordo com os objetivos educativos descritos nas normas ASE para alunos com idades

compreendidas entre os 9 e os 10 anos.

Estes cartGes de autoavaliacdo sdo concebidos ndo sé para encorajar os alunos a avaliar a sua aprendizagem indivi-

dualmente, mas também para apoiar os professores na implementacao de estratégias de avaliacdo formativa.

Cada aluno recebe um novo cartdo de avalia¢cdo no inicio do dominio.

Os alunos sao convidados a preencher os seus cartGes de avaliagdo. Isto pode ser feito no final de uma aula ou du-
rante uma reunido especial da turma durante a semana.

No final de cada dominio, o professor da turma responsavel recolhe todos os cartdes de avaliacdo dos seus alunos
e escreve os comentarios nas sec¢oes dedicadas. Depois disto, o professor devolve estas folhas juntamente com as
notas de feedback aos alunos.

No final do programa, os alunos sdo convidados a rever todas as suas fichas e a identificar as suas principais areas de
progresso e principais necessidades para a aprendizagem futura.

A minha orientagdo futura

Este instrumento adaptado de Saigh (1997) examina a orientacdo do individuo para o seu futuro. E composto por 8
itens de reflexdo:

- Futuras relagbes interpessoais, como por exemplo: "No futuro, terei amigos,"

- Expectativas para o futuro, tais como: "Eu gosto de fazer planos para coisas que gosto de fazer".

Pede-se ao participante que avalie até que ponto concorda com cada item numa escala do tipo Likert-5 pontos,
variando de 1 (discordar totalmente) a 5 (concordar totalmente).

As minhas Experiéncias Positivas na Escola

A Escala de Experiéncias Positivas na Escola (PEASS; Furlong, You, Renshaw, O'Malley & Rebelez; 2013) é uma avaliacdo
breve, autorrelatada, apropriada para o desenvolvimento, com subscritores que medem quatro tracos psicoldgicos
positivos-escolares que estdo ligados ao bem-estar dos jovens e ao envolvimento escolar: gratiddo, entusiasmo,
otimismo, persisténcia, e comportamento pro-social. A pontua¢do composta das quatro subescalas PEASS foi hipotética
para representar a covitalidade dos alunos.

Sdo propostas perguntas que questionam os alunos sobre o que pensam, o que sentem e o que fazem na escola.
E-lhes pedido que leiam cada frase e escolham a resposta que lhes diz qudo verdadeira a frase é para eles. Os
professores assegurardo o anonimato e a confidencialidade das respostas dos alunos. Os professores sao também
encorajados a apresentar os resultados a turma e a discutir como tornar as atividades mais eficazes.

"A sua opinido importa"
O inquérito, extraido do projeto Aprender a Ser, é utilizado para perguntar aos alunos sobre os seus sentimentos na
aula; envolvimento ativo; motivagdo; expectativas do professor.

Pede-se as criangas que leiam as perguntas e expressem o nivel de concordancia que experimentam.

PROFESSORES
Dois niveis de analise sdo considerados para a avaliacdo da aprendizagem que envolve professores:

e Ao nivel de sala de aula Instrumentos de avaliagdo e praticas simples sdo utilizados pelos professores para avaliar
o desempenho dos alunos e as mudangas de comportamento e atitudes.

e Ao nivel do professor As ferramentas sdo para a autoavaliacdo das suas praticas de ensino, bem como do seu
comportamento e atitudes pessoais. As ferramentas visam ajudar os professores a refletir sobre o seu ensino e
encorajar o desenvolvimento profissional.

Ferramenta de observagdo de aulas para professores (do projeto Aprender a Ser)

Esta ferramenta foi concebida para os professores poderem observar e avaliar cada aluno na sala de aula. Esta ferramenta
baseia-se nas cinco Competéncias Principais da ASE e nos principais objetivos de aprendizagem social e emocional.

A folha de observacdo da turma é composta por 3 partes:
1. Tabela de Observagdao de Competéncias Sociais e Emocionais dos Alunos. Esta tabela inclui uma lista de categorias
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ASE a serem observadas no comportamento dos alunos durante a aula. Uma vez por semana o professor é solicitado
a fazer pequenas notas para cada aluno de acordo com as diferentes categorias da ASE.

2. Registo de Situagdes de Sala de Aula. Nesta tabela, o professor assinala experiéncias ou situagdes especificas
em que os alunos podem estar envolvidos durante a semana e que afetam o seu comportamento (por exemplo,
experiéncias/situa¢des negativas: conflitos, intimidacdo, comportamento perturbador; ou experiéncias/situacées
positivas: elevado envolvimento dos alunos, conquistas, éxitos da turma). A observacdo de tais experiéncias/
situacdes ajudard o professor a tornar-se mais consciente do que esta a acontecer na aula e a planear como
responder a estas situacdes.

3. Reflexdo sobre a Pratica do Professor. Esta parte destina-se ao professor para avaliar as suas praticas de ensino
e 0 seu impacto nos alunos, com o objetivo de desenvolver competéncias profissionais relacionadas com um
dominio especifico

Perten¢a emocional da escola

O envolvimento emocional dos alunos, tal como indicado pelos seus sentimentos sobre a sua escola e sobre as suas
relacGes com professores e pares, foi medido usando itens do Psychological Sense of School Membership (PSSM,;
Goodenow, 1993; You, Ritchey, Furlong, Shochet, e Boman, 2011), explorando as rela¢des de Cuidado e Aceitagao.

Os itens sdo pontuados numa escala de quatro pontos desde o discordar totalmente (1) ao concordar totalmente (4)
e depois somados para formar uma pontuacao total.

FAMILIA
No inicio e no final da implementacdo do programa, espera-se o envolvimento de um membro da familia.

Competéncia Social e Emocional

Sera utilizada uma vers3o adaptada do SSIS SEL Brief-Parent (Elliott et al., 2020). E utilizada uma estrutura baseada na
competéncia centrada na forca, consistente com os cinco dominios de competéncia CASEL. As competéncias sociais
e emocionais representam as cinco competéncias: Autoconhecimento, Autogestao, Sensibilizacdo Social, Aptiddes
de Relacionamento e Tomada de Decisdao Responsavel. A versdao adaptada inclui também uma seccao dedicada ao
futuro.

Os pais respondem as perguntas numa escala de 4 pontos desde o 0 (Nunca) a 3 (Quase sempre) medindo a
competéncia ASE dos alunos.
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Quadro resumo da avaliagdao da aprendizagem

ALUNOS

Autoavalia¢do Social
Emocional

O meu didrio
pessoal de aprendi-
zagem

“Tarefas de
Autoavaliagdo”

Experiéncia subjetiva
dos participantes

A tua opinido é
importante

smile to
myself

Smile to
my present
and my
future

Smile to
society
4.0

Smile to
others

Experiéncia escolar

PROFESSORES

Observagdo de
turma

As minhas
Experiéncias
Positivas na Escola

Observagdo SES do
aluno

Situagdo na sala de
aula

Envolvimento e
pertenca a escola

FAMILIA

Relatério dos pais
sobre as mudangas

Pertenca emocional
a escola

Competéncia
Socioemocional

Cartdées Cartées Cartées Cartées
especificos | especificos de | especificos | especificos
de dominio dominio de dominio | de dominio

X X X X
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FIDELIDADE DA IMPLEMENTACAO

0 acompanhamento da fidelidade durante a conce¢do, desenvolvimento e avaliacdo de uma intervenc¢ao
é um aspeto fundamental que nos permite obter informacdes e formular interpretagdes precisas
relativamente ao facto de os efeitos atribuidos a interveng¢do serem devido a propria intervengdo, e ndo
a variabilidade na implementacgao da intervencao (Borrelli et al., 2005).

Fidelidade ao tratamento foi definida como o grau em que os principais componentes de uma intervencdo sao
mantidos, como previsto no protocolo de intervencdo (Gearing et al., 2011; Allen, Linnan & Emmons, 2012).

Como ja demonstrado nas intervengdes ASE, uma implementacdo de alta qualidade pode ser associada a resultados
positivos, se um programa ndo for implementado com fidelidade, as hipéteses de produzir resultados significativos
e positivos sdo grandemente reduzidas (Durlak, 2015).

Na literatura, os principais componentes considerados na implementac¢do da fidelidade focam-se em:

e aadesdo ao programa, ou seja, aimplementacao do programa tal como foi originalmente concebido e incluindo
os elementos-chave do programa.

e quantidade, referindo-se ao calenddrio do programa fornecido.

e qualidade, ou seja, a forma como os educadores implementam o programa, a forma como atuam como
facilitadores, o nivel de conhecimento e compreensdo do programa, a sua atitude, preparagdo e entusiasmo.

e caracteristicas e grau de envolvimento dos participantes, incluindo qualquer adaptacdo do programa como o
grau de modificacdo dos métodos e conteldos (Borrelli, 2011; Sutherland, Conroy, McLeod, Algina e Kunemund,
2018).

Adicionalmente, as interpreta¢Oes eficazes dos resultados positivos dependem do processo de verificagdo da
validade interna, ou seja, assegurar que os fundamentos tedricos e os componentes essenciais foram implementados
eficazmente (Allen, Shelton, Emmons, & Linnan, 2018).

Além disso, a monitorizacdo da implementacdo e a recolha de dados é necessaria para determinar o que influencia os
resultados e leva a possivel replicabilidade da intervencdo, ajudando a determinar a validade externa. Uma alteragdo
significativa, por exemplo, pode ser notada na avaliagdo final, mas se a intervencdo nao foi implementada como
esperado, os resultados podem ser explicados pela maturacdo tipica, educagdo no ambiente educativo geral, uma
versdo substancialmente modificada da intervengdo ou de qualquer outro elemento da escolaridade (Durlak & DuPre,

2008).

S3o muitas vezes necessdrias adaptagées em ambientes do mundo real que podem tornar dificil avaliar se um
programa é adequado para implementag¢ao em grande escala (Wright, Lamont, Wandersman, Osher e Gordon, 2015).
Particularmente em ambientes escolares, algumas mudancas podem ser necessarias para alcancar os melhores
resultados possiveis, para assegurar que o programa é apropriado, e pode servir para melhorar a adaptagdo e o
impacto entre o programa, as criangas e a escola (Durlak, 2015). Na educacgao, as intervengdes sdo frequentemente
multidimensionais, tornando necessario prestar atencdo ndo sé ao que e quanto tempo uma pratica é ensinada, mas
também ao qudo bem e ao contexto em que é treinada (Lynas, & Hawkins, 2017).

ASSEGURAR A FIDELIDADE EM PSSMILE

Seguindo as principais diretrizes da literatura internacional e para assegurar a fidelidade ao longo do projeto, varias
escolhas e estratégias foram adotadas e fortemente recomendadas aos professores envolvidos na implementacdo
do curriculo.

Os professores estdo envolvidos num curso de formagdo sobre a implementacdo do programa onde se promovem
estratégias, bem como fundamentos tedricos, conhecimentos essenciais e compreensdo do programa, juntamente
com uma atitude comum e entusiasmo do trabalho em rede com colegas envolvidos na mesma proposta.

Sdo fornecidas aos professores grelhas detalhadas para as atividades em cada dominio, a fim de garantir que abordam
os diversos objetivos para cada dominio e implementam o programa tal como foi originalmente concebido, com os
elementos-chave que o caracterizam (ver, por exemplo, a perspetiva de orientacgdo futura).

Oito atividades foram plenamente desenvolvidas e propostas para cada dominio a fim de refor¢ar o calenddrio do
programa.
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As adaptagdes, muitas vezes necessarias em contextos educativos, sdo orientadas por sugestdes para cada atividade
sobre as diversas formas de personalizagdo de acordo com os principios do Desenho Universal para a Aprendizagem.

A monitorizagao e a recolha de dados s3ao asseguradas a varios niveis:

a. Para cada atividade, os professores preenchem a grelha B e a sua ficha de perguntas reflexivas

b. Para cada atividade as respostas fornecidas pelos participantes sao recolhidas num repositdrio online

c. Semanalmente, os professores preenchem um pequeno questionario, como um Journey LogBook, relatando quem
orientou a atividade, os alunos envolvidos, as atividades implementadas, a sua duragao, as manipulagdes feitas e as
razGes para as fazer, o niUmero de pais que participam ativamente nas atividades da vida quotidiana.

Os professores sao informados sobre estes procedimentos, sobre a sua relevancia e sobre a forma de recolher dados
durante o curso de formagao.
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